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SIVRICE ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGU
2024-2028

STRATEJIiK PLAN

Strateji Gelistirme Subesi

Plan; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9'uncu ve 41’inci maddelerine dayanilarak yiiriirliige
konulan “Kamu idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlar: ile Faaliyet Raporlarina iligkin Usul
ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” hiikiimlerine gore Strateji Gelistirme Subesi tarafindan hazirlanmistir.
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“Milli Egitim'in gayesi; memlekete ahlakli, karakterli, cumhuriyetci,
inkilapgi, olumlu, atilgan, basladigi isleri basarabilecek kabiliyette,
durtist, diistinceli, iradeli, hayatta rastlayacagi engelleri asmaya
kudretli, karakter sahibi geng yetistirmektir. Bunun igin de 6gretim
programlar1 ve sistemleri ona gore diizenlenmelidir. (1923)”

Mustafa Kemal ATATURK

A3087
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Kaymakam Sunusu

Guntimiiz dinyasy; siyasal, ekonomik, sosyal, bilimsel ve teknolojik degisimlerle
birlikte yeni paradigmalar kazanan dinamik bir yapiya sahiptir. Ulkeler; yenilikgi,
stratejik ve proaktif yaklasimlardan faydalanarak ve kiiresel sistemlere uyum
saglayarak, onct degisimler olusturma stirecine girmektedir. Bu siirecte, hedeflenen
sonuglarin elde edilebilmesi i¢in insan kaynaklarinin ve kit kaynaklarin etkili bir sekilde
planlanmasi, koordine edilmesi ve esgiidiimlenmesi gerekmektedir. Bu dogrultuda tiim
kurum ve kuruluslar bes yillik stratejik plan hazirlayarak gelecege yonelik yol
haritalarini belirlemektedir.

21. ytizyilin gerektirdigi becerilere sahip, yeniliklere uyum saglayan, gelecege
glivenle bakan, analitik diistinebilen; degerlerine bagli, azimli ve {iretken nesillerin
yetismesi yontinde faaliyet gosteren ilgemiz egitim kurumlarinin dnciisii olan Ilge Milli
Egitim Mud{rligi nin hazirlamis oldugu 2024-2028 yillarmi kapsayan Stratejik Plan’in
ilcemize hayirli olmasin diliyor, calismada emegi gegenleri tebrik ediyorum.

Efecan SAHIN

Kaymakam

I\Y%
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Iice Milli Egitim Miidiirii Sunusu

5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin daha
etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi, saydam bir yonetim anlayisinin olusmast
hedeflenmektedir.

Bu kanun ile; kamu idarelerine kalkinma planlari, ulusal programlar, ilgili
mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve
vizyonlarmi olusturma, stratejik amaclar ve Olgiilebilir hedefler belirleme,
performanslarin1 dnceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda olgme ve bu
stireclerin izlenip degerlendirilmesi amaciyla katiimci yontemlerle stratejik plan
hazirlanmaktadir.

2024-2028 vyillarin1 kapsayan stratejik plan c¢alismalarimiz Bakanligimizin
06.10.2022 tarihli 2022/21 Nolu Genelgesi dogrultusunda baslatilmis olup, verilerin elde
edilmesi ve analizi icin Strateji Gelistirme Sube Miidurlugiimiiz ve planlama ekibimiz
yogun mesai harcamistir. Emegi gecen herkesi kutlar, Ilgemiz adma hayirli olmasini
temenni ederim.

Ozdal AKDEMIR
Ilge Milli Egitim Miidiiri
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Kisaltmalar
AB : Avrupa Birligi
ABIDE : Akademik Becerilerin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi
AR-GE : Arastirma, Gelistirme
EBA : Egitim Bilisim Ag1
E-Okul : Okul Yonetim Bilgi Sistemi
FATIH : Firsatlar1 Artirma ve Teknolojiyi 1yile§tirme Hareketi
GZFT : Glclii, Zayif, Firsat, Tehdit
HBO : Hayat Boyu Ogrenme
THL : imam—Hatip Lisesi
IKB : Insan Kaynaklar1 Bolimii
KHK : Kanun Hitkmiinde Kararname
LGS : Liselere Giris Simavi
MEB : Milli Egitim Bakanhig:
MEBBIS : Milli Egitim Bakanlhig: Bilisim Sistemleri
MEIS : Milli Egitim Istatistik Mod{ili
MEM : Milli Egitim Mudtirligu
MTE : Mesleki ve Teknik Egitim
: Organisation for Economic Co-operation and Development
OECD (Iktisadi Isbirligi ve Kalkinma Tegkilat1)
PESTLE : Politik, Ekonomik, Sosyolojik, Teknolojik, Yasal ve Ekolojik Analiz
PISA : Programme for International Student Assessment

(Uluslararas: Ogrenci Degerlendirme Programu)

SWOT : Strengths, Weaknesses, Opportunities, Threats
SGB : Strateji Gelistirme Baskanlig:

SpP : Stratejik Plan

STK : Sivil Toplum Kuruluslar:

TUBITAK : Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu
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Miidiirliik Hizmet Birimlerinin Kisaltilmasi

BHISM
BIETHS
DHS
DOHS
HBOHS
IKHS
IEHS
ISSGB
MTEHS
OHS
ODSHS
OERHS
OOKHS
OYGSM
SGHS
TEHS
YYDEHS

: Basin ve Halkla iliskiler Sube Miudirligu

: Bilgi Islem ve Egitim Teknolojileri Hizmetleri Subesi
: Destek Hizmetleri Subesi

: Din Ogretimi Hizmetleri Subesi

: Hayat Boyu Ogrenme Hizmetleri Subesi

: Insan Kaynaklar1 Hizmetleri Subesi

: Insaat ve Emlak Hizmetleri Subesi

: Is Saghig1 ve Giivenligi Biirosu

: Mesleki ve Teknik Egitim Hizmetleri Subesi

: Ortadgretim Hizmetleri Subesi

: Olcme, Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri Subesi

: Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Subesi

: Ozel Ogretim Kurumlar1 Hizmetleri Subesi

: Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Sube Mudiirliigii
: Strateji Gelistirme Hizmetleri Subesi

: Temel Egitim Hizmetleri Subesi

: Yiiksekogretim ve Yurt Dis1 Egitim Hizmetleri Subesi
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Tanimlar

Bﬁtﬁnle§tirici Egitim (Kaynagtirma Egitimi): Ozel egitime ihtiyac1 olan

bireylerin egitimlerini, destek egitim hizmetleri de saglanarak akranlariyla
birlikte resmi veya o6zel orgiin ve yaygin egitim kurumlarinda

surdiirmeleri esasina dayanan 6zel egitim uygulamalaridir.

Cografi Bilgi Sistemi (CBS): Diinya tizerindeki karmasik sosyal,

ekonomik, cevresel vb. sorunlarin ¢dztimiine yonelik mekéana/konuma
dayal1 karar verme siireclerinde kullanicilara yardimei olmak tizere biiytik
hacimli cografi verilerin toplanmasi, depolanmasi, islenmesi, yonetimi,
mekansal analizi, sorgulamasi ve sunulmasi fonksiyonlarin yerine getiren

donanim, yazilim, personel, cografi veri ve yontem biittinuddir.

Clrakhk Egitimi: Kurumlarda yapilan teorik egitim ile isletmelerde

yapilan pratik egitimin biitiinltigli icerisinde bireyleri bir meslege
hazirlayan, mesleklerinde gelismelerine olanak saglayan ve belgeye

gotiren egitimi ifade eder.

Destek Egitim Odasi: Okul ve kurumlarda, yetersizligi olmayan

akranlariyla birlikte ayni sinifta egitimlerine devam eden 6zel egitime
ihtiyac1 olan oOgrenciler ile {istiin yetenekli ogrenciler icin ©6zel arag-
gerecler ile egitim materyalleri saglanarak 6zel egitim destegi verilmesi
amaciyla acilan odalar: ifade eder.

Destekleme ve Yetistirme Kurslar1 (DYK): Resmi ve 6zel 6rgiin egitim

kurumlarma devam eden 6grenciler ile yaygin egitim kurumlarina devam
etmekte olan kursiyerleri orgiin egitim miifredatindaki derslerle smirh
olarak destekleme ve yetistirme amaciyla agilan kurslardir.

Devam51zhk: Oziirlii ya da 6ziirsiiz olarak okulda bulunmama durumu

ifade eder.

Egitim ve Ogretimden Erken Ayrilma: Avrupa Toplulugu Istatistik

XIII



Ofisinin (Eurostat) yayinladig1 ve hane halki arastirmasina gore 18-24 yas
araligindaki kisilerden en fazla ortaokul mezunu olan ve daha tistii bir
egitim kademesinde kayitli olmayanlarin ilgili cag niifusuna orani olarak
ifade edilen gostergedir.

Hibrit Ogrenme (Harmanlanmuis): Sinif igi ve ¢evrim ici 6grenmenin en

gliclt yanlarinin birlestirilerek basar: icin gerekli olan bilgi ve iletisim
becerilerini gelistirmede kullanilabilecek bir yaklasimdir.

zel Egitime IThtiyac1 Olan Bireyler (Ozel Egitim Gerektiren Birey):

Cesitli nedenlerle, bireysel o6zellikleri ve egitim yeterlilikleri agisindan
akranlarindan beklenilen diizeyden anlamli farklilik gosteren bireyi ifade

XIv



eder.

Ozel Politika veya Uygulama Gerektiren Gruplar (Dezavantajli

Gruplar): Diger gruplara gore egitiminde ve isttihdaminda daha fazla
glcliik cekilen kadinlar, gencler, uzun streli issizler, engelliler gibi
bireylerin olusturdugu gruplar ifade eder.

Ozel Yetenekli Bireyler: Zeka, yaraticilik, sanat, liderlik kapasitesi,

motivasyon ve 6zel akademik alanlarda yasitlarina gore daha yiiksek
diizeyde performans gosteren bireyi ifade eder.

Uzaktan Egitim: Her ttirlt iletisim teknolojileri kullanilarak zaman ve

mekan bagimsiz olarak insanlarin egitim almalarinin saglanmasidir.

Yaygm Egitim: Orgiin egitim sistemine hi¢ girmemis ya da 6rgiin egitim

sisteminin herhangi bir kademesinde bulunan veya bu kademeden
ayrilmis ya da bitirmis bireylere; ilgi, istek ve yetenekleri dogrultusunda
ekonomik, toplumsal ve kiiltiirel gelismelerini saglayici nitelikte cesitli
sure ve diizeylerde hayat boyu yapilan egitim, 6gretim, iiretim, rehberlik

ve uygulama etkinliklerinin biittintinii ifade eder.

Zorunlu Egitim: Dort yil stireli ve zorunlu ilkokullar ile dort yil stireli,

zorunlu ve farkli programlar arasinda tercihe imkan veren ortaokullar ve
imam-hatip ortaokullarindan olusan ilkogretim ile ilkogretime dayali, dort
yillik zorunlu, 6rgiin veya yaygin 6grenim veren genel, mesleki ve teknik
ortadgretim kademelerinden olusan egitim stirecini ifade eder.
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2024-2028 Stratejik Plani /.

Giris
5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin daha

etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim anlayisinin

olusmasi hedeflenmektedir.

Bu kanun ile; kamu idarelerine kalkinma planlari, ulusal programlar, ilgili mevzuat
ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarinm
olusturma, stratejik amaclar ve olctilebilir hedefler belirleme, performanslarini énceden
belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda o©lgme ve bu siireglerin  izlenip
degerlendirilmesi amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlama zorunlulugu
getirmistir. Bu dogrultuda, Mudurltgtimiiziin 2024-2028 yillarin1 kapsayan Stratejik Plan

Hazirlik Siireci calisma ekibi tarafindan baslatilmistir.

Ilge Milli Egitim Mudirligiinin 2024-2028 donemi stratejik planinin hazirlanmasi
sturecinin temel asamalar;; kurul ve ekiplerin olusturulmasi, calisma takviminin

hazirlanmasi, uygulanacak yontemlerin ve yapilacak calismalarin belirlenmesi seklindedir.

Stratejik Plan Hazirlik Siireci

flce Milli Egitim Mudirliigtiniin 2024-2028 Stratejik Plani ¢alismalar1 kapsaminda,
oncelikle tiim boltim / birimlere ve kurumlara gerekli duyurular yapilmistir. Stratejik plan
tst kurulu ile diger paydaslarin katilimi ile uygulanmakta olan stratejik planin
degerlendirilmesi, mevzuat, tist politika belgeleri, paydas, PESTLE, GZFT ve kurulus ici
analizlerinden elde edilen veriler 1s1ginda egitim ve 6gretim sistemine iliskin sorun ve
gelisim alanlari ile egitime iliskin oneriler tespit edilmistir.

Stratejik planlama koordinasyon ekibi ayda bir defa toplanarak stratejik planlama
stirecini izlemis, aksakliklar tespit edilerek gerekli onlemleri almuislardir. Toplam 100
ogrenciye yonelik olarak memnuniyet anketi uygulanmustir. ilgili kurumlarla bu anket
sonuglar1 paylasilmistir.

flce koordinasyon ekibi tarafindan okul/kurum yetkililerine siire¢ hakkinda
bilgilendirme toplantilar1 gerceklestirilerek planlama stirecinde rehberlik yapilmistir.

AR,
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Toplantilar

Ust politika

L . Durum analizi
belgelerinin analizi

SiVRICE ILCE MEM
2024-2028
Stratejik Planmi

Literatiir taramasi I¢ ve dis paydaslarin
gorusleri

Sekil 1: Stratejik Plan Olusum Semasi
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Hazirlik Programinin Olusturulmasi
Stratejik Planlama Y6ntem ve Kapsami

Stratejik Plan Ekip ve Kurullar1
Stratejik Planlama is Takvimi

v

Durum Analizi
Tarihi Mevzuat Faaliyet Paydas Kurum I¢i ve Kurum Dis1
Gelisim Analizi Alanlari ile Analizi Analiz
Sunulan PESTLE Analizi
Hizmetler GZFT Analizi
Ust Politika Belgeleri
Analizi

I Sorun ve Gelisim Alanlarinin Belirlenmesi I ‘

Misyonun Belirlenmesi

Vizyonun Belirlenmesi Temel Ilke ve Degerlerin Belirlenmesi

Temalarin Belirlenmesi

Stratejik Amaglarin Belirlenmesi

Stratejik Hedeflerin Belirlenmesi

Performans Gostergelerinin Tedbirlerin Belirlenmesi
Belirlenmesi

Nihai Stratejik Plan

\Z

Performans Programi
Yillik performans hedefleri ile faaliyet ve projeler

izleme ve Degerlendirme
Faaliyet Raporu

Sekil 2: Sivrice Ilge Milli Egitim Mudiirliigti Stratejik Planlama Modeli
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Genelge ve Hazirlik Programi

Program kapsaminda izlenecek siire¢ calisma usul ve esaslari ile hazirlik takvimi
belirlenmistir.

06.10.2022 tarihli 2022/21 Nolu Genelge ile Mudiirltigtimtiziin ve Mudurliigtimiize
bagh tim egitim kurumlarinin 2024-2028 yillarini kapsayan stratejik plan hazirlik stireci
baslatilmistir.

Ekip ve Kurullar

Stratejik Plan hazirlik calismalari kapsaminda, miidiirligiimiiz biinyesinde flge Milli
Egitim Miudiirt'niin baskanliginda, Milli Egitim Sube Miudyirti ile iki okul mud{irtiniin yer
aldig1 Stratejik Plan Ust Kurulu belirlenmis olup, Stratejik Plan Hazirlama Ekibi
olusturulmustur.

Midurligtimiiz Strateji Gelistirme Kurulu ile ilgili bilgiler Tablo 1'de, Stratejik
Planlama Ekibi ile ilgili bilgiler ise Tablo 2'de yer almaktadir.

Tablo 1: Strateji Gelistirme Kurulu

SNO | ADI SOYADI | GOREVI
1 0Ozdal AKDEMIR flge Milli Egitim Miidiirii / Bagkan
2 Metin AKIN Sube Miidiirii / Uye
3 Ziilfii OZMEN Alirniza Talay CPAL Miidiirii/ Uye
4 Mahmut BAKIR Atatiirk ilkokulu Miidiirii/ Uye

Tablo 2: Stratejik Planlama Ekibi

| SUBE ADI | ADISOYADI | GOREVI
1 |ilge Milli Egitim Miidiirliigii Ozgiir GULER Sube Miidiirii/Bagkan
2 | 75.Y1l Borsa istanbul Ilkokulu Salime ARTIK Okul Miidiirii/Uye
3 | imam Hatip Ortaokulu Ahmet KIZILKAYA Okul Miidiir Vekili/Uye
i Stk vt acrs et
5 | Temel Egitim, is Giivenligi Nermin ALTUNBEY Sef/Uye
6 |Destek Hizmetleri, ingaat Omer YILDIZ Memur/Uye
7 | Bilgi Islem, insan Kaynaklar Elif AYDIN Memur/Uye




SIVRICE ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGU =%+,
2024-2028 Stratejik Plani :s‘ > s:,

IKINCI BOLUM

SIVRICE MILLi EGITIM MUDURLUGU
$2024-2028
STRATEJIK PLAN




SIVRICE ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGU ;753
2024-2028 Stratejik Plani

Calisma Takvimi

Stratejik planlama ¢alismalar: Tablo 3’de belirtilen takvime uygun ytirtitilmiistiir.

Tablo 3: Calisma Takvimi

Yiiriitiilen Calisma
1 Bilgilendirmelerin Yapilmas Haziran 2023
2 Ekiplerin kurulmasi Haziran 2023
3 Durum Analizi Temmuz 2023
4 Gelecege Yonelim Temmuz 2023
5 Hazirlik Calismalarinin Bakanliga Gonderilmesi Agustos 2023
6 Stratejik Planin Hazirlanmasi Subat 2024

Durum Analizi

Kurumumuz amag ve hedeflerinin gelistirilebilmesi icin sahip olunan kaynaklarin
tespiti, gticlii ve zayif taraflar ile kurumun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz
gelismelerin saptanmas1 amaciyla Mud{irliigiimiizce mevcut durum analizi yapilmstir.

Kurumsal Tarihce

[lgemizde egitim dgretim faaliyetlerine 1938 yilinda kiigiik bir evde baglanmis olup 1961
yilinda Cumbhuriyet ilkokulu kurularak egitim 6gretime devam edilmistir. 1966 yilinda ilkokul ve
ortaokul olarak kullanilan Bina 1972 yilindan itibaren Sivrice Lisesi olarak egitime devam
etmistir. Ilgemizde 1983 yilna kadar Ilkdgretim Miidiirliigiine bagli olarak egitim Ogretim
hizmeti verilmis ve 1983 yilindan sonra ise Ilge Milli Egitim Miidiirliigii olarak Hiikiimet Konag
Binasinda hizmet vermeye devam etmistir. {lgemize bagl bulunan 52 kdyde egitim 6gretim
hizmeti verilmis ancak kdyden kentlere yasanan go¢ nedeniyle kdylerin niifuslarinda ciddi bir
azalma olmustur. Bu nedenle 6grenci yetersizliginden dolayr kdy okullarimiz kapatilmistir.
2023-2024 Egitim Ogretim Yil itibari ile Miidiirliigiimiiz biinyesinde 2 ilkokul, 1 ortaokul, 1
Imam Hatip Ortaokulu ve 1 Lise olmak iizere 5 okulumuzda egitim &gretim devam etmektedir.
Ayrica Miidiirliigiimiize baglh olarak Halk Egitim Merkezi Miidiirliigii ve Ogretmenevi Aso
Miidiirligii olmak iizere 2 kurum bulunmaktadir. Miidiirliigiimiiz 2018 yilinda hizmete agilan ve
6 Subat Depreminde hasar aldiktan sonra tamir ve tadilati yapilan Hiikiimet Konaginda
faaliyetlerini siirdiirmektedir

Uygulanmakta Olan Planin Degerlendirilmesi

2019-2023 Sivrice Il(;e Milli Egitim Mudtirltigi stratejik plani; hazirhik stireci, durum
analizi, gelecege yonelim, maliyetlendirme ile izleme ve degerlendirme olmak tizere bes
bolimden olusmaktadir. Stratejik amag, stratejik hedef, performans gostergesi ve
stratejilerin yer aldig1 gelecege yonelim boliimii egitim ve Ogretime erisim, egitim ve

ogretimde kalite ve kurumsal kapasite olmak tizere {i¢ tema halinde yapilandirilmistir.

Sivrice Ilce Milli Egitim Mudurligintin 2019-2023 yillarin1 kapsayan Stratejik
Plani'min izleme ve degerlendirme cahismalari Ilce Milli Egitim Midirligtmiizce
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gerceklestirilmistir. Planda; 6 amag, 15 hedef, 56 performans gostergesi, 34 strateji ve bu
stratejilere ulasmak igin 120 eylem yer almaktadir. izleme ve degerlendirme stirecinde;
performans gostergeleri ve stratejiler bazinda gerceklesme durumlarimin belirlenmesi,
performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi, stratejiler
kapsaminda ytirtittilen faaliyetlerin Mud{irliik faaliyet alanlarina dagilimimin belirlenmesi,
sonuclarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasimi, hedeflerden sapmalarin nedenlerinin
arastirilmasi, alternatiflerin ve ¢6ztim onerilerinin gelistirilmesi amaclanmustir. Sivrice Tlce
Milli Egitim Mudurligt 2019-2023 Stratejik Plani’'nda toplam 56 tane performans gostergesi
bulunmaktadir. Performans gostergelerinden %68inde (38 tanesinde) hedeflere biiyiik
oranda ulasmis ya da hedefler asilmistir. Gostergelerin %16’sinda (9 tanesinde) hedeflere
makul diizeyde wulasilmis, %16’sinda (9 tanesinde) hedeften uzak bir gortinim
sergilenmistir.

Hedeften uzak bir goriiniim sergilen 9 gostergenin: 4 tanesinde ilgili performans
gostergesini O0lcmege ( Yatili Bolge Okulunun kapanmasi, Mesleki Teknik Anadolu
Lisemizin Meslek kisminda 6grenci olmamasi nedenleri ile ) olanak kalmamustir. 1
performans gostergesi ise ( Bakanligimizin atama yapmamas: nedeniyle {icretli 6gretmen
calistirilmaya devam edildiginden gerceklesememistir. Diger performans gostergelerinin
ise Ilimizde yasanan depremin yikici etkisi altyap1 eksikligi, cevresel ve bireysel nedenlerle
gerceklesemedigi degerlendirilmistir.

Mevzuat Analizi

Yasal Mevzuatlar
v" T.C. Anayasasi
v 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

v' 652 Sayili Milli Egitim Bakanlhigiin Tegkilat ve Gorevleri Hakkindaki Kanun
Hiitkmiinde Kararname

222 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu

5442 Say1li 1 Idaresi Kanunu

3308 Sayili Ciraklik ve Mesleki Egitim Kanunu
439 Sayil1 Ek Ders Kanunu

4306 Sayili Zorunlu Ilkogretim ve Egitim Kanunu

5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu

A N N U N N N

Milli Egitim Bakanhig Milli Egitim Temel Kanunu Ile Bazi Kanun ve Kanun
Hiukmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair 6528 Sayil1 Kanun



v lilkogretim ve Egitim Kanunu ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasma Dair
6287 Sayili1 Kanun

v’ 29072 sayili Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve ilkogretim Kurumlart
Yonetmeligi

28758 sayili Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar: Yonetmeligi

04.04.2014 tarih ve 28962 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Yatirim Izleme ve
Koordinasyon Baskanligi Gorev, Yetki ve Sorumluluklar: [le Calisma Usul ve

Esaslarina Dair Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Tasima Yoluyla Egitime Erisim Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi
2024-2028 MEB Stratejik Plan Hazirlik Programi konulu 2022/21 sayili genelge

D N NN

5.8.2010 tarihli ve 27663 sayili Resmi Gazete 'de yayimlanan Sivil Savunma
Uzmanlarimin Idari Statiileri, Gorevleri, Calisma Usul ve Esaslar ile Egitimleri
Hakkinda Yonetmelik

Tablo 4: Mevzuat Analizi

Tespitler Ihtiyaclar
Okul oncesi, ilk ve ortaggre- (1 No’lu Cumhurbas-  Digerkamukurumvekuru- | « Tlgili kamu kurumlariyla ve
tim cagindaki 6grencileri be- |kanligi Kararnemesi luglartile siviltoplum kuru- sivil toplum kuruluglariyla
deni, zihni, ahlaki, manevi, (CBK)’ninOn Birinci luglarinin egitim ve 6gretim egitim ve ogretim hizmeti-
sosyal ve Kkiiltiirel nitelikler [Bolimi 301’inci hizmetlerinde yapict is bir- nin toplumsal bir biitinliik
yoniinden gelistiren ve in- maddesi 1’inci fikrasi likleri icerisinde yeterince | icerisinde ele alinmasina
san haklarina dayali toplum |(a) bendi yer almamasi yonelik bilgi ve tecriibe pay-
. . m PSP lagiminin artiriimasi

yapisinin Ve kiiresel diizeyde e Okul oncesi egitim stan-

rekabet giiciine sahip eko- dartlarinin  giincel olma-

nomik sistemin  gerektirdigi Mast

bilgi ve becerilerle donata-
rak gelecege hazirlayan egi-
tim ve G6gretim programla-
i tasarlamak, uygulamak,
giincellemek; 6gretmen  ve
ogrencilerin egitim ve ogre-
tim hizmetlerini bu cergeve-
de yiuritmek ve denetlemek
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1 No’lu CBK’nin On
Birinci Bolimii
301’inci maddesi 1’inci
fikras1 (b) bendi

Egitim ve o6gretimin her ka-
demesi icin ulusal politika ve
stratejileri belirlemek,
uygulamak,  uygulanmasini
izlemek ve denetlemek, or-

Egitim ve ogretime dair temel
politika ve planlarin personel
gorev degisikligi sebebiyle ye-
terince  sahiplenilmemesi  ve
uygulama asamasinda sirekli-

Yoneticilerin ve diger persone-
lin gorev degisikligi s6z konusu
oldugunda bilgi ve birikimini
yeni gelen personele aktarmasi
Ve oryantasyon siireci

taya ¢ikan yeni hizmet mo-
dellerine gore giincelleyerek
gelistirmek

ligin saglanamamasi

Egitim sistemini yeniliklere
acik, dinamik, ekonomik ve
toplumsal gelisimin gerekle-
riyle uyumlu bigimde giin- cel
teknik ve modeller 1s1gin- da
tasarlamak ve gelistirmek

1 No’lu CBK’nin On
Birinci Bolimii
301’inci maddesi 1’inci
fikrasi () bendi

* Ders Kkitaplarmin (etkinlik
ve soru sayilari) e-Igerikler-
le desteklenmesi gerekliligi

 Teknolojik gelismelerle bir-
likte G6grenmenin  gevrim
ici ortamlarda sunulmasina
olanak saglanmasi

e Geleneksel 6grenme yon-
temlerine kiyasla daha in-
teraktif ve hizli bir sekilde
ogrenmenin tercih edilmesi

Ders kitaplarina yénelik e-I-
ceriklerin tek bir platform

uzerinden kullanicilara
ulastirilmasi
Okul/kurum  standartlari-

nin gelismeler dogrultusun-
dayenidenyapilandiriimasi

Cesitli 6grenme alanlarinda
programlarm hazirlanmasi
ve hazirlanan programlarin
guniimiiz ihtiyaglarina uy-
gunhalegetirilmesi

Egitime erisimi  kolaylasti-
ran, her vatandasin egitim
firsat ve imkanlarindan esit
derecede  yararlanabilmesini
teminat altina alan politika ve
stratejiler gelistirmek,
uygulamak,  uygulanmasini
izlemek ve koordine etmek

Kiz  6grencilerin,  engelli-
lerin ve toplumun ozel ilgi
bekleyen diger kesimlerinin
egitime Kkatilimimmi  yaygin-
lastiracak politika ve strate-
jiler gelistirmek, uygulamak
ve uygulanmasmi koordine
etmek

1 No’lu CBK’nin On
Birinci Bolimii
301’inci maddesi 1’inci
fikrasi (¢) bendi

Dayanak

1 No’lu CBK’nin On
Birinci Bolimii

301’inci maddesi 1’inci
fikrasi (d) bendi

ilk ve ortadgretim kurumlar:
aras1 imkan ve basari farklilik-
larinm olmasi

Tespitler

+ Ozel egitim alanina yéne-
likogrenme ortamlari, ders
yapilari ve materyallerinin
gelistirilme  galigmalarimin
yeterli diizeyde olmamasi

» Sosyal, kiltirel, sanatsal
ve sportif faaliyetlere o6zel
egitim ihtiyaci olan ogren-
cilerin yeterli diizeyde ka-
tilmamasi

Intiyaclar

Mevcut uygulamalarin
ogrencilerin  ¢ok  yonli
gelisimini  destekleyecek

projelerle ilgilenmesine ve
yeni projeler iretmesine
imkan verecek sekilde dii-
zenlenmesi

Ogretim  programlar ile
ogrencilerin fiziksel, sosyal,
duyussal yanlarimin biitiin-
ctil bir gekilde gelistirilmesi

Ozel egitim alanina yénelik
6grenme ortamlari, ders ya-
pilart ve materyallerinin ge-
listirilmesinde ¢alismalarin
artirilmasi

Sosyal, Kiltirel, sanatsal
ve sportif faaliyetlere ozel
egitim ihtiyac1 olan o6gren-
cilerin katilimlarimin  arti-
riimasi

Ozel yetenek sahibi Kisilerin
bu niteliklerini koruyucu ve
gelistirici ozel egitim ve 6g-
retim programlarmi tasarla-
mak, uygulamak ve uygulan-
masin1 Koordine etmek

1 No’lu CBK’nin On
Birinci Bolumii

301’inci maddesi 1’inci
fikras1 (€) bendi

+ Ozel egitim ihtiyact olan
ogrencilerin  6zellikleri ve
egitim stiregleri hakkinda
ilgili paydaglarin yeterli di-
zeyde bilgi sahibi olmamasi

+ Ozel 6gretim kurumlarina
devam eden ogrenci orani-
nin OECD ortalamasinim
altinda kalmasi

Ogretmenler, okul yone-
ticileri ve diger personel
ile ailelerin ozel egitim
ihtiyaci olan ogrencilere
yonelik bilgi, beceri, tutum
ve farkindaliklarinin gelis-
tirilmesi

Ozel sektoriin egitim yati-
rmlarmm  desteklenmesi
amaciyla mevzuat diizenle-
melerinin yapilmast
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Yiksekogretim kurumlar
digindaki egitim ve ogre-
tim  kurumlarmi  agmak,
acilmasina izin vermek ve
denetlemek

1 No’lu CBK’nin On
Birinci Bolumii

301’inci maddesi 1’inci
fikras1 () bendi

Ozel ogretim kurumlarina de-
vam eden 6grenci oranlarmim
OECD Ortalamasimnin altinda
kalmasi

Ozel sektoriin egitim yatirim-
larmin desteklenmesi amaciyla
mevzuat diizenlemelerinin ya-
p1lmasi

Yurt disinda c¢alisan  veya
ikamet eden Tiirk vatandas-
larmin  egitim ve ogretim
alanindaki ihtiyag ve sorun-
larina yonelik calismalart il-
gili kurum ve kuruluslarla is
birligi iginde yiriitmek

1 No’lu CBK’nin On
Birinci Bolimii

301’inci maddesi 1’inci
fikrasi (g) bendi

Tirkce ve Tirk Kiltiird
dersinin tamtim1 ve yay-
ginlastirilmasina  yonelik
farkindahigin diisiik olmasi

 Tirkge Ggretilmesi ve Tiirk
Kiltiri’'nin - tanitim, yay-
ma ve koruma faaliyetleri-
nin yetersizligi

e Yurt digina gonderilen 6g-
retmen ve okutmanlarin ya-
banci dil yeterliliklerinin is-
tenilen diizeyde olmamasi

e Turk¢e ve Tiurk Kiltiri
dersi 6gretmenlerinin ¢ok
yonlii niteliklere sahip 6g-
retmenler arasindan secil-
mesi

o Tirkce ve Tirk Kiiltird
derslerinin tamtimyla bir-
likte katilim saglayan 0g-
renci sayisinin artiriimast

e Yurt digindaki Tirk vatan-
daslart ve soydaslar igin
egitim imkanlarmin artirl-
Mmast

Yiksekogretim diginda  ka-
lan ve diger kurum ve ku-
ruluglarca acilan o6rgin  ve
yaygin egitim ve 6gretim ku-
rumlarimin  denklik derecele-
rini belirlemek, program ve
diizenlemelerini hazirlamak

1 No’lu CBK’nin On
Birinci Bolumii

301’inci maddesi 1’inci
fikrasi (h) bendi

o 11 ve ilge milli egitim mii-
diirliklerinde denklik is-
lemlerini yiiriitecek sube-
nin eksikligi

 Denklik merkezlerine veri-
len egitimlerin yeterli di-
zeydeolmamasi

» Denklik merkezi ¢alisanla-
rinda yer/gorev degisikligi
kaynakli personel degisik-
liklerinin yaganmasi

* Denklik Merkezi personeli-
neegitimverilmesi

 Dijital egitim igerikleri-
nin sayisiin artiriimasiyla
denklik islemlerine yonelik
etkinligin artirilmasi

ECLE S LT "y,
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"TURKIYE
. YUZYILI

TURKIYE CUMHURIYETI'NiN YUZONCU YiLI

MILLT EGiTiMm BAKANLIGI iL VE iLCE MiLLT EGiTiM MUDURLUKLERi YONETMELiGI

Amag

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

MADDE 1 — (1) Bu Yonetmeligin amaci, il ve ilge millt egitim mudurltklerinin gorev, yetki ve sorumluluklarini

dizenlemektir.
Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik, Millf Egitim Bakanliginin il ve ilge millf egitim miidurliklerini kapsar.

Dayanak
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MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu ve 25/8/2011
tarihli ve 652 sayili Milll Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikminde Kararname
hikimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (Degisik:RG-20/9/2015-29481)

(1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Avukat: il millf egitim midiirliiklerinde olusturulan hukuk hizmetleri biriminde calisan kadrolu avukati,

b) Bakan: Millt Egitim Bakanini,

c) Bakanlik: Milli Egitim Bakanhgini,

¢) Birim: il ve ilce milli egitim miidiirliiklerinde hizmetlerin yiiriitiildiiGii maarif miifettisleri baskanldi, sube
muidiirliikleri, hukuk hizmetleri birimini, (1)

d) Dogrudan il/ilge milli egitim midiriine bagh birimler/biirolar: Maarif Miifettisleri Baskanlidi, il milli egitim
miidiirliigi binyesinde olusturulan hukuk hizmetleri birimi ile sivil savunma hizmetleri biirosu ve il/ilce millf egitim
mudiirligi binyesinde olusturulan 6zel biiroyu, &

e) Hukuk hizmetleri birimi: Muhakemat hizmetleri ile hukuk danismanligina iliskin her tirli is ve islemleri
gerceklestirmek tizere olusturulan birimi,

f) Hukuk hizmetleri yetkilisi: Birden fazla avukati bulunan il milli egitim mudurliklerinde hukuk hizmetleri
biriminin yonetimi, sevk ve idaresinden sorumlu olmak tzere hukuk hizmetleri yetkilisi olarak gorevlendirilen
avukati,

g) Milli egitim mudurlaga: Milli Egitim Bakanhginin il/ilce milli egitim mudarlaging,

g) Milli egitim mudiiri: il/ilce millf egitim midurind,

h) Mufettis: Maarif mufettisini,

1) Mifettis yardimcisi: Maarif mifettis yardimcisini,

i) Ozel biro: il/ilge millt egitim mudird, ilgili mevzuati ile kendisine verilen gérevlerini yerine getirirken
gerekli gormesi halinde kendisine yardimci olmak tzere olusturdugu biroyu,

j) Personel: il milli egitim mudiird, il millt egitim midir yardimas, ilge milli egitim midird, sube miidiri ile
dogrudan il/ilge milli egitim mudirlerine bagh birimlerin/birolarin yénetim, sevk ve idaresinden sorumlu olanlarin
disindaki personeli,

k) Sivil savunma hizmetleri birosu: Sivil savunma hizmet ve faaliyetlerinin yurttaldigi biroyu,

) Sivil savunma hizmetleri yetkilisi: Birden fazla sivil savunma uzmani bulunan il milli egitim mudurliklerinde
sivil savunma hizmetleri blrosunun yoénetimi, sevk ve idaresinden sorumlu olmak (izere sivil savunma hizmetleri
yetkilisi olarak gorevlendirilen uzmani,

m) (Ek:RG-19/7/2020-31190) Mesleki gelisim faaliyeti: Bakanlhk personeli ile 6zel 6gretim kurumlarinda
gorevli egitim personeline ydnelik olarak yiliz ylize veya uzaktan egitim yoluyla diizenlenen hizmet ici egitim
faaliyetini,

n) (Ek:RG-19/7/2020-31190) Ogretmen destek merkezi: il milli egitim mudrlikleri ile Bakanlik¢a uygun
gorilen ilge milli egitim muidirliiklerinde; mesleki gelisim faaliyetlerini Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel
Mudiirligii koordinesinde yiiriitmek tizere Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Hizmetleri Birimine bagl olarak
kurulan merkezi,ifade eder.

iKiNCi BOLUM
Tegkilatlanma, Goérev ve Yetkiler
Teskilat

MADDE 5 — (Degisik:RG-20/9/2015-29481)

(1) il milli egitim mudurligd, illerde (merkez ilgeler dahil) dogrudan il milll egitim miidiiriine bagh
birimler/burolar ile sube mudiuri kadro sayisina gore birlestirilerek veya ayrilarak teskilatlandirilan sube
mudurltkleri; ilge millt egitim maduarlugi ise ilcelerde, dogrudan ilge milli egitim muduriine bagh 6zel biro ile sube
midirid kadro sayisina gore birlestirilerek veya ayrilarak teskilatlandirilan sube miudurlikleri eliyle milli egitim
hizmetlerini ylratir.

(2) I milli egitim mudirligi biinyesinde hukuk hizmetleri birimi olusturulur. Hukuk hizmetleri birimi
avukatlar ve biiro personelinden olusur. Birden fazla avukat galistirilan il millt egitim muadarliklerinde il milli egitim
midirince bir avukat hukuk hizmetleri yetkilisi olarak gérevlendirilir.

(3) i milli egitim midiirligli biinyesinde ihtiyac duyulmasi halinde sivil savunma hizmetleri biirosu
olusturulur. Sivil savunma hizmetleri biirosu sivil savunma uzmanlari ve biro personelinden olusur. Birden fazla
sivil savunma uzmani galistirilan il milli egitim mudurliklerinde il millt egitim madirince bir uzman sivil savunma
hizmetleri yetkilisi olarak gérevlendirilir.

(4) Milli egitim muddrleri ihtiyag duymalari halinde kendilerine yardimci olmak lizere 6zel biiro olusturabilir.

il ve ilge yoneticilerinin gérevleri ve isbolliimii
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MADDE 6 — (1) (Degisik:RG-20/9/2015-29481) Milli egitim mudirleri, Bakanhgin egitim politikalari ve
stratejik planlarini, mevzuat ve programlar dogrultusunda yonetmek, yonlendirmek, denetlemek ve koordine
ederek etkin ve verimli bir sekilde yerine getirmek ile gorevli ve sorumludurlar. Milli egitim maddrleri, bu
gorevlerini il ve ilge yoneticileri arasinda yapacaklari is bolimi gergevesinde yurutir.

(2) Il milli egitim mudir yardimcilari, sorumluluklarina verilen gérevleri yapmak, hizmetler arasinda uyumlu
isbirligi ve calisma duzenini saglamak, il mudurltgl adina toplantilara katilmak, yazismalari ve belgeleri il miduru
adina imzalamak, il mudirligine vekalet etmek ve milll egitim mudirl tarafindan verilen diger gorevleri
yuriutmekle gorevli ve sorumludurlar.

(3) (Degisik:RG-20/9/2015-29481) il/ilce milli egitim sube midiri, sorumluluguna verilen hizmetleri
yuritmek milll egitim madarligt adina toplantilara katilmak, dogrudan milll egitim midurine bagl
birimler/burolar harig, birimlerle/birolarla ilgili yazismalari ve belgeleri millt egitim muduri adina imzalamak, ilge
milll egitim mudurlugine vekalet etmek ve milli egitim miidurd tarafindan verilen diger goérevleri yiritmekle
gorevli ve sorumludurlar.

(4) (Degisik:RG-20/9/2015-29481) Milli egitim mudurluklerinde bulunan tesis mudurleri, tesislerle ilgili milli
egitim maduaridnin verecegi gorevleri mevzuat cergevesinde ylratdrler.

(5) (Ek:RG-20/9/2015-29481) Dogrudan millt egitim mudurtne baglh birimlerin/birolarin yonetimi, sevk ve
idaresinden yetkilendirilenler ve sorumlu olarak gorevlendirilenler; sorumluluklarina verilen hizmetleri yiritmek,
birimleri/blrolar ile ilgili konularda milli egitim muduri adina toplantilara katilmak, yazismalari ve belgeleri
imzalamak ve milli egitim miiduri tarafindan verilen diger gorevleri yurtitmekle gorevli ve sorumludurlar.

(6) (Ek:RG-20/9/2015-29481) Birimlerin/birolarin y6netimi, sevk ve idaresinden sorumlu olanlar,
kendilerine bagli personelin gérev dagilimlarinin dengeli bir sekilde yapilmasindan sorumludur.

(7) (Ek:RG-20/9/2015-29481) Personel, kendisine verilen gorevlerin mevzuata uygun olarak hizl, etkin ve
verimli bir sekilde yurutilmesinden amirlerine karsi sorumludur.

Maarif Miifettisleri Baskanligi

MADDE 7 — (Baghgi ile birlikte degisik:RG-20/9/2015-29481)

(1) Maarif mufettisleri baskanhgi gérevlerini, 24/5/2014 tarihli ve 29009 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Denetim Baskanlgi ile Maarif Mufettisleri Baskanliklari Yonetmeligi hukiimlerine
gOre yuratar.

Hukuk hizmetleri biriminin gorevleri ve is boliimii

MADDE 7/A - (Ek:RG-20/9/2015-29481)

(1) Hukuk hizmetleri biriminde gérev yapan avukatlar, Milli Egitim Bakanligi Hukuk Miusavirligi mevzuati
¢alisma hiikiimlerine gore gorevlerini yerine getirir.

(2) Hukuk hizmetleri yetkilisi;

a) Sorumluluguna verilen hizmetleri ylrutmek, birimi ile ilgili konularda milli egitim muduria adina
toplantilara katilmak, yazismalari ve belgeleri imzalamak ve millt egitim midiri tarafindan verilen diger gérevlerin
yurutilmesinden,

b) Kendisi de dahil olmak (zere birimde gorev yapan avukatlarin gorevlerinin dengeli bir sekilde
dagitilmasindan, ¢alisma usul ve esaslarinin belirlenmesinden,

c) Birimde gorevlendirilen blro personelinin gérevlerinin dengeli bir sekilde dagitilmasindan, ¢alisma usul ve
esaslarinin belirlenmesinden, yetkili ve sorumludur.

Sivil savunma hizmetleri biirosunun gorevleri ve is boliimi

MADDE 7/B — (Ek:RG-20/9/2015-29481)

(1) Sivil savunma hizmetleri biriminde goérev yapan uzmanlar, 5/8/2010 tarihli ve 27663 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Sivil Savunma Uzmanlarinin idari Statiileri, Gérevleri, Calisma Usul ve Esaslari ile Egitimleri
Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine gore gorev, yetki ve sorumluluklarini yerine getirir.

(2) Sivil savunma hizmetleri yetkilisi;

a) Sorumluluguna verilen hizmetleri yurtutmek, birimi ile ilgili konularda milli egitim muidard adina
toplantilara katilmak, yazismalari ve belgeleri imzalamak ve millt egitim midiri tarafindan verilen diger gérevlerin
yurutilmesinden,

b) Birimde gorevlendirilen sivil savunma uzmani ve biiro personelinin gorevlerini dengeli bir sekilde
dagitilmasindan, ¢alisma usul ve esaslarinin belirlenmesinden

yetkili ve sorumludur.

UcUNCU BOLUM
Egitim Ogretim Hizmetleri

Hizmetler

MADDE 8 — (1) (Degisik:RG-20/9/2015-29481)

Millt egitim mudurlikleri;

a) Temel Egitim,

b) Ortadgretim,
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c) Mesleki ve Teknik Egitim,

¢) Din Ogretimi,

d) Ozel Egitim ve Rehberlik,

e) Hayat Boyu Ogrenme,

f) Ozel Ogretim Kurumlari,

g) Bilgi islem ve Egitim Teknolojileri,

g) Olgme, Degerlendirme ve Sinav,

h) Yiksekogretim ve Yurt Disi Egitim,

1) Strateji Gelistirme,

i) insan Kaynaklari Yonetimi,

j) Destek,

k) insaat ve Emlak,

) (Ek:RG-19/7/2020-31190) Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme,

m) (Ek:RG-19/7/2020-31190) Basin ve Halkla iliskiler,

hizmetleri ile dogrudan millt egitim muidurine bagh birimler/birolar eliyle mill egitim hizmetlerini ytritar.

Egitim 6gretim hizmetlerinde ortak gérevler

MADDE 9 - (1) Temel egitim, ortaégretim, mesleki ve teknik egitim, din 6gretimi, 6zel egitim ve rehberlik ile
hayat boyu 6grenmeye yonelik ortak hizmetler asagida belirtilmistir.

a) Egitimi gelistirmeye yonelik gorevler:

1) Egitim 68retim programlarinin uygulanmasini saglamak, uygulama rehberleri hazirlamak,

2) Ders kitaplari, ogretim materyalleri ve egitim arag-gereglerine iliskin islemleri yuratmek, etkin
kullanimlarini saglamak,

3) Egitimde firsat esitligini saglamak,

4) Egitime erisimi tesvik edecek ve artiracak galismalar yapmak,
) Egitim hizmetlerinin yiritilmesinde verimliligi saglamak,
) Egitim kurumlari ve 6grencilere yonelik arastirma gelistirme ve saha ¢alismalari yapmak,
7) Egitim moral ortamini, okul ve kurum kilttrind ve 6grenme siireglerini gelistirmek,
) Egitime iliskin projeler gelistirmek, uygulamak ve sonuglarindan yararlanmak,

) Ulusal ve uluslararasi arastirma ve projeleri takip etmek, sonuglarindan yararlanmak,

10) Kamu ve 6zel sektor egitim paydaslariyla ishirligi icinde gerekli is ve islemleri yUritmek,

11) Egitim hizmetlerinin gelistirilmesi amaciyla Bakanliga tekliflerde bulunmak,

12) Etkili ve 6grenci merkezli egitimi gelistirmek ve iyi uygulamalari tesvik etmek.

b) Egitim kurumlarina yonelik gorevler:

1) Egitim ortamlarinin fiziki imkanlarini gelistirmek,

2) Resmi egitim kurumlarinin agilmasi, kapatilmasi ve dénusturilmesi islemlerini yuritmek,

3) Ogrencilere barinma hizmeti sunulan egitim kurumlarinda bu hizmeti yiiriitmek,

4) Egitim kurumlari arasinda isbirligini saglamak,

5) Egitim kurumlarinin idari kapasite ve yonetim kalitesinin gelistirilmesini saglamak,

6) Egitim kurumlarinin hizmet, verimlilik ve donatim standartlarini uygulamak, yerel ihtiyaclara gore
belirlenen gercevede standartlar gelistirmek ve uygulamak,

7) Egitim kurumlarindaki iyi uygulama érneklerini tesvik etmek, yayginlagsmasini saglamak,

8) Egitim kurumlari arasindaki kalite ve sayisal farkliliklari giderecek tedbirler almak,

9) Kutlama veya anma giin ve haftalarinin programlarini hazirlamak, uygulatmak,

10) Ogrenci velileri ve diger taraflarin egitime desteklerini saglayici faaliyetler yapmak.

c) Ogrencilere yonelik gorevler:

1) Rehberlik ve yoneltme/yonlendirme ¢alismalarini planlamak, yuritilmesini saglamak,

2) Ogrencilerin egitim kurumlarina aidiyet duygusunu gelistirmeye yonelik calismalar yapmak, yaptirmak ve
sonuglarini raporlastirmak,

3) Ogrencilerin kayit-kabul, nakil, kontenjan, 6diil, disiplin ve basari degerlendirme is ve islemlerinin
ylratilmesini saglamak,

4) Ogrencilerin yatililk ve burslulukla ilgili islemlerini yiriitmek,

5) Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi sosyal, kiiltiirel, sportif ve izcilik etkinliklerine iliskin is ve islemlerini
ylritmek,

6) Ogrencilerin okul basarisini artiracak ¢alismalar yapmak, yaptirmak,

7) Ogrencilerin egitim sistemi disinda birakilmamasini saglayacak tedbirleri almak,

8) Yurtdisinda egitim alan 6grencilerle ilgili is ve islemleri ylritmek,

9) Ogrencilerin okul disi etkinliklerine iliskin calismalar yapmak, yaptirmak,

10) Sporcu 6grencilere yonelik hizmetleri planlamak, yuratiilmesini saglamak.

11) (Ek:RG-20/9/2015-29481) Okul saglik hizmetlerinin ylrtttlmesini saglamak,

—_— — — —
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12) (Ek:RG-20/9/2015-29481) Egitim, danismanlik hizmetlerinin yazisma ve koordinesinin yurittlmesini
saglamak.

¢) izleme ve degerlendirmeye yonelik gorevler:

1) Egitim kurumu yoneticilerinin performanslarini izlemek ve degerlendirmek,

2) Egitim 6gretim programlarinin uygulanmasini izlemek ve degerlendirmek,

3) Ogretim materyallerinin kullanimini izlemek ve degerlendirmek,

4) Ogretmen yeterliliklerini izlemek ve degerlendirmek.

(2) (Ek:RG-20/9/2015-29481) Birinci fikradaki gorevler gerektiginde birimler arasi koordine kurularak
yuratdlebilir.

Temel egitim hizmetleri

MADDE 10 — (1) Temel egitime iliskin hizmetler asagida belirtilmistir.

a) Okul 6ncesi egitimi yayginlastiracak ve gelistirecek calismalar yapmak,

b) ilkégretim dgrencilerinin maddi yénden desteklenmesini koordine etmek.

Ortadgretim hizmetleri

MADDE 11 - (Degisik:RG-20/9/2015-29481)

(1) Ortadgretime iliskin hizmetler asagida belirtilmistir:

a) Ortadgretim kurumlarindaki 6grencilerin basarilarinin artirilmasina iliskin inceleme ve arastirmalar
yapilmasini saglamak.

b) Ortadgretim 68rencilerinin maddi, sosyal ve kisisel gelisim yoniunden desteklenmesini koordine etmek.

c) Ogretim programlarinin uygulanma siireclerini izlemek ve degerlendirmek.

¢) Devamsizlik ve okul terki riski altindaki 6grencilere iliskin inceleme ve arastirmalar yapilmasini saglamak.

Mesleki ve teknik egitim hizmetleri

MADDE 12 — (1) Mesleki ve teknik egitime iliskin hizmetler asagida belirtilmistir.

a) Mesleki ve teknik egitim-istihdam iliskisini yerelde saglamak ve gelistirmek,

b) 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu kapsaminda ciraklik egitimi ile ilgili is ve islemleri
yapmak,

c) Mesleki ve teknik egitimin yerel ihtiyaglara uygunlugunu saglamak.

Din 6gretimi hizmetleri

MADDE 13 — (1) Din 6gretimine iliskin hizmetler asagida belirtilmistir.

a) Din kalttrt ve ahlak bilgisi egitim programlarinin uygulanmasini saglamak,

b) Secmeli din egitimi derslerini takip etmek, uygulanmasini gézetmek,

c) Din egitiminde kullanilan ders kitabi ve materyallerin teminini koordine etmek.

Ozel egitim ve rehberlik hizmetleri

MADDE 14 — (1) Ozel egitim ve rehberlige iliskin hizmetler asagida belirtilmistir.

a) Bakanlik tarafindan olusturulan 6zel egitim ve rehberlik politikalarini uygulamak,

b) Resmi egitim kurumlarinca yurutilen 6zel egitimin yayginlasmasini ve gelismesini saglayici ¢alismalar
yapmak,

c) Ozel egitim programlarinin uygulanma siireglerini izlemek ve degerlendirmek,

¢) Bilim sanat merkezleriyle ilgili is ve islemleri yUritmek,

d) Rehberlik ve arastirma merkezlerinin nitelikli hizmet vermesini saglamak,

e) Rehberlik ve arastirma merkezlerinin 6lgme araglarini saglamak,

f) Mobil rehberlik hizmetlerinin uygulanmasini saglamak,

g) Madde bagimlilg, siddet ve benzeri konularda toplum temelli destek saglamak,

g) Engelli 6grencilerin egitim hizmetleri ile ilgili calismalar yapmak,

h) Rehberlik ve kaynastirma uygulamalarinin yaritilmesini saglamak,

1) Rehberlik servislerinin kurulmasina ve etkin galismasina yonelik tedbirler almak,

i) Ozel yetenekli bireylerin tespit edilmesini ve 6zel egitime erisimlerini saglamak,

j) Ozel yetenekli bireylerin egitici egitimlerini planlamak ve uygulamak,

k) Ozel yetenekli birey egitimine iliskin arastirma, gelistirme ve planlama galismalari yapmak.

I) (Ek:RG-20/9/2015-29481) Hakkinda egitim tedbiri karari alinan gocuklarin egitimi ile ilgili is ve islemleri
yuriatmek.

Hayat boyu 6grenme hizmetleri

MADDE 15 — (1) Hayat boyu 6grenmeye iliskin hizmetler asagida belirtilmistir.

a) Orgiin egitim alamayan bireylerin bilgi ve becerilerini gelistirici tedbirler almak,

b) Hayat boyu 6grenmenin imkan, firsat, kapsam ve yontemlerini gelistirmek,

c) Yetiskinlere yonelik yaygin mesleki egitim verilmesini saglamak,

¢) Ogrenme firsat ve imkanlarini destekleyici calismalar yapmak,

d) Beceri ve hobi kurslari ile kiltirel faaliyetlerle ilgili is ve islemleri yurtitmek,

e) Cocuk, geng ve aileler ile ilgili egitim ve sosyo-kiilturel etkinlikler yapmak,
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f) Agik 6gretim sistemi ile ilgili uygulamalari ylritmek,

g) Edinilen bilgilerin denkligine iliskin is ve islemleri ylritmek,

g) Mesleki Yeterlilik Kurumuyla ilgili is ve islemleri ytriitmek.

Ozel 6gretim kurumlari hizmetleri

MADDE 16 — (1) Ozel 6gretim kurumlarina iliskin hizmetler asagida belirtilmistir.

a) Ozel 6gretim kurumlariyla ilgili Bakanlik politika ve stratejilerini uygulamak,

b) Ozel 6gretim kurumlarinca yiiriitiilen 6zel egitimin gelismesini saglayici calismalar yapmak,

c) Engellilerin 6zel egitim giderleriyle ilgili is ve islemleri ylritmek,

¢) 8/2/2007 tarihli ve 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu kapsaminda yer alan kurumlarin agilis,

kapanis, devir, nakil ve diger is ve islemlerini yiriitmek,

d) Ozel yurtlara iliskin is ve islemleri yiiriitmek,
e) Ozel égretim kurumlarindaki 6grencilerin sinav, lcret, burs, diploma, disiplin ve benzeri is ve islemlerini

ylriatmek,

f) Azinlik okullari, yabanci okullar ve milletlerarasi okullara iliskin is ve islemleri yiriitmek,

g) Ozel okullarin arsa tahsisi ile tesvik ve vergi muafiyetiyle ilgili is ve islemlerini yiiriitmek,

g) Kursiyerlerin sinav, Ucret, sertifika ve benzeri is ve islemlerini ylritmek,

h) Ozel 6gretim kurumlarini ve ézel yurtlari denetlemek, sonuglari raporlamak ve degerlendirmek,

1) Ozel 6gretim kurumlarinda 6gretim materyallerinin kullanimiyla ilgili siiregleri izlemek, degerlendirmek,
i) Ozel egitim ve dzel 6gretim siireglerini izlemek ve degerlendirmek,

j) Ogrencilerin daha fazla basari saglamalarina iliskin faaliyetler yiiriitmek.

k) (Ek:RG-20/9/2015-29481) Ozel rehabilitasyon merkezlerinin is ve islemlerini yliriitmek.

Bilgi islem ve egitim teknolojileri hizmetleri

MADDE 17 — (Degisik:RG-20/9/2015-29481)

(1) Bilgi islem ve egitim teknolojilerine iliskin hizmetler asagida belirtilmistir:

a) Ogretim programlarini teknik ydnden izlemek ve sonuglarini degerlendirmek.

b) Egitim faaliyetlerinin iyilestiriimesine yonelik teknik ¢oziimlere ve yerel ihtiyaglara dayali uygulama

projeleri gelistirmek ve yuritmek.

c) Yenilikgi egitim ve teknoloji destekli egitim uygulamalari igin yenilik¢i ¢oziimler hedefleyen proje ve

arastirmalarda birimlere ve resmi ve 6zel kurumlara iliskin is ve islemleri yiriitmek.

¢) ilgili birimler ile isbirligi icinde proje ve arastirma sonuglarinin yeni uygulamalara ydn vererek

sirdarilebilir is stireclerine dontsimini saglamak.

d) Egitim arag ve ortam standartlarinin uygunluk testlerine iliskin is ve islemleri yirttmek.
e) Uzaktan egitim ile ilgili is ve islemleri ylritmek.

f) Egitim bilisim agini isletmek ve gelistirmek, erisim ve paylasim yetkilerini yonetmek.
g) Tedarikgilerin egitim materyalleri ve e-igerik projelerini incelemek ve degerlendirmek.
g) Egitim teknolojileriyle ilgili biitce ve yatirim planlamalarini yapmak.

h) Bilisime iliskin Bakanlik ve diger birim projelerine iliskin is ve islemleri ylriatmek.

1) Kamu bilisim standartlarina uygun ¢oziimler iretmek.

i) Haberlesme, veri ve bilgi givenligini saglamak.

j) Egitim bilisim aginin kullaniminin yayginlastiriimasini saglamak.

k) Bilisim hizmetlerine ve internet sayfalarina iliskin is ve islemleri yurtitmek.

I) Elektronik imza ve elektronik belge uygulamalarina iliskin is ve islemleri yiriatmek.

m) Bilgi islem ve otomasyon ihtiyacinin karsilanmasina destek saglamak ve isletimini yapmak.
n) istatistiki verilerin saklanmasina iliskin teknik is ve islemleri yiriitmek.

0) Cagri sistemleri kurulmasina ve isletilmesine iliskin is ve islemleri yuritmek.

0) Fatih projesine iliskin is ve islemleri yuritmek.

Strateji gelistirme hizmetleri

MADDE 18 — (1) Strateji gelistirmeye iliskin hizmetler asagida belirtilmistir.

a) il/ilge diizeyinde is takvimini hazirlamak,

b) il/ilge stratejik planlarini hazirlamak, gelistirmek ve uygulanmasini saglamak,

c) Hikiimet programlarina dayal eylem plani ile ilgili isleri yuritmek,

¢) Kalkinma planlari ve yili programlart ile ilgili islemleri ylritmek,

d) Faaliyetlerin stratejik plan, biitce ve performans programina uygunlugunu saglamak,
e) Hizmetlerin etkililigi ile vatandas ve ¢alisan memnuniyetine iliskin ¢alismalar yapmak,
f) Bitge ile ilgili is ve islemleri yurttmek,

g) Ayrintili harcama programini hazirlamak,

g) Nakit 6demelerin planlamasini yapmak, 6demeleri izlemek,

h) Mali durum ve beklentiler raporunu hazirlamak,

1) Kamu zarart ile ilgili is ve islemleri ylritmek,
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i) Yatirimlarla ilgili ihtiyag analizlerini yapmak, verileri hazirlamak,

j) Performans programiyla ilgili is ve islemleri ylritmek,

k) Okul aile birlikleri ile ilgili is ve islemleri yuritmek,

I) Egitim kurumu bina veya eklentileri ile derslik ihtiyaglarini tespit etmek,

m) istatistiki verileri ilgili birimlerle isbirligi icinde ulusal ve uluslararasi standartlara uygun ve eksiksiz
toplamak, giincellestirmek, analiz etmek ve yayinlamak,

n) Egitim kurumlari, yonetici, 6gretmen ve ¢alisanlar icin belirlenen performans 6lgitlerinin uygulanmasini
izlemek, yerel ihtiyacglara gére performans olgitleri gelistirmek ve uygulamak,

o) ilgili birimlerle koordinasyon saglayarak vatandas odakli yonetimin olusturulmasi, idarenin gelistirilmesi,
yonetim kalitesinin artirilmasi, hizmet standartlarinin belirlenmesi, is ve karar sireglerinin olusturulmasi ile
blrokrasi ve kirtasiyeciligin azaltilmasina iliskin arastirma gelistirme faaliyetleri yiritmek,

0) Egitime iliskin arastirma, gelistirme, stratejik planlama ve kalite gelistirme faaliyetleri yiiritmek,

p) Egitime iliskin projeler hazirlamak, uygulamak,

r) ilge millt egitim midirlikleri ile egitim kurumlarinin proje hazirlama ve yiiriitme kapasitesini gelistirici
calismalar yapmak,

s) Arastirma ve uygulama projelerinde finansal ve mali yonetimi izlemek, raporlamak.

Olgme, degerlendirme ve sinav hizmetleri

MADDE 19 — (Baghgi ile birlikte degisik:RG-20/9/2015-29481)

(1) Olgme, degerlendirme ve sinav hizmetlerine iliskin hizmetler asagida belirtilmistir:

a) Olgme ve degerlendirme is ve islemlerini birimlerle is birligi icerisinde yiiriitmek.

b) Sinavlarin uygulanmasi ile ilgili organizasyonu yapmak ve sinav giivenligini saglamak.

c) (Degisik:RG-20/10/2018-30571) il izleme Arastirmasi, PISA, TIMSS, ABIDE vb. ulusal ve uluslararasi lgme
ve degerlendirme uygulamalarini il dizeyinde ylritmek.

¢) (Ek:RG-20/10/2018-30571) Sinav komisyonunun ve olgme degerlendirme merkezinin sekretarya
hizmetlerini yaratmek.

(2) (Ek:RG-20/10/2018-30571) il milli egitim mudirliiklerinde il geneli 6lgme degerlendirme galismalari ve
arastirmalari ile bu kapsamdaki sinav uygulamalari, il milli egitim muadurltgi 6lgme, degerlendirme ve sinav
hizmetleri subesi biinyesinde olusturulan 6lgme degerlendirme merkezi tarafindan yiritilir. ihtiyag gériilmesi
halinde ilge milli egitim midurliklerinde il geneli 6lgme degerlendirme arastirmalari ile bu kapsamdaki sinav
uygulamalari il millt egitim mudurligu 6lgme degerlendirme merkezi tarafindan ytratalir.

(3) (Ek:RG-20/10/2018-30571) il milli egitim mudirligi 6lgme degerlendirme merkezinin 6lgme
degerlendirme arastirmalari ile bu sinav uygulamalarina iliskin gorev, yetki ve sorumluluklar Olgme, Degerlendirme
ve Sinav Hizmetleri Genel Midurlaga tarafindan belirlenir.

Yiiksekogretim ve yurt disi egitim hizmetleri

MADDE 19/A - (Ek:RG-20/9/2015-29481)

(1) YUksekogretim ve yurt disi egitime iliskin hizmetler asagida belirtilmistir:

a) Yiksekogretimle ilgili Bakanlikga verilen gorevleri yerine getirmek.

b) Yuksekogretime giris sinavlari konusunda ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi yapmak.

c) Yurt disinda 6grenim goriip yurda dénen 6grencilerle ilgili is ve islemleri yurtitmek.

insan kaynaklari hizmetleri

MADDE 20 - (1) insan kaynaklarina iliskin hizmetler asagida belirtilmistir.

a) insan kaynaklariyla ilgili kisa, orta ve uzun vadeli planlamalar yapmak,

b) Norm kadro is ve islemlerini yirtitmek,

c) il/ilge 6zliik dosyalarinin muhafazasini saglamak,

¢) Ozliik ve emeklilik is ve islemlerini yiiriitmek,

d) Disiplin ve 6dil islemlerinin uygulamalarini yapmak,

e) Guvenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi islemlerini ylritmek,

f) Yoneticilik formasyonunun gelismesini saglayici faaliyetler yuriitmek,

g) (Degisik:RG-19/7/2020-31190) Egitim ve ogretim hizmetleri sinifi disindaki personel icin egitim planini
hazirlamak, uygulamak ve degerlendirmek,

g) (Miilga:RG-19/7/2020-31190)

h) (Miilga:RG-19/7/2020-31190)

1) (Miilga:RG-19/7/2020-31190)

i) (Miilga:RG-19/7/2020-31190)

j) (Miilga:RG-19/7/2020-31190)

k) (Miilga:RG-19/7/2020-31190)

1) Yoneticilerin, 6gretmenlerin ve diger personelin atama, yer degistirme, askerlik, alan degisikligi ve benzeri
is ve islemlerini yapmak,

m) Personelin pasaport ve yurt disi is ve islemlerini yiriitmek,
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n) Sendika ve konfederasyonlarin il temsilcilikleriyle iletisim saglamak,

0) 25/6/2001 tarihli ve 4688 sayili (Degisik ibare:RG-20/9/2015-29481) Kamu Goérevlileri Sendikalari ve
Toplu Sézlesme Kanunu kapsamindaki gorevleri yiirtitmek.

0) (Ek:RG-20/9/2015-29481) Sorusturma ve inceleme raporlarina iliskin is ve igslemleri yuratmek,

p) (Ek:RG-20/9/2015-29481) Disiplin kuruluna girecek dosyalarin is ve islemlerini yapmak,

r) (Ek:RG-20/9/2015-29481) Adli ve idari makamlardan gelen 6n inceleme is ve islemlerini yirtitmek.

Destek hizmetleri

MADDE 21 — (1) Destek hizmetlerine iliskin gérevler asagida belirtilmistir.

a) Yayin faaliyetlerini yiritmek,

b) Ders arag ve geregleri ile donatim ihtiyaclarini temin etmek,

c) Ucretsiz Ders Kitabi Temini Projesini yiriitmek,

¢) Tasinir ve tasinmazlara iligkin is ve islemleri ytritmek,

d) Depo is ve islemlerini yuriitmek,

e) Lojmanlar ile ilgili is ve islemleri yirttmek,

f) Yemekhane is ve islemlerini yirtitmek,

g) Ogretmenevleri ve sosyal tesislerle ilgili is ve islemleri yiiriitmek,

g) Doner sermaye is ve islemlerini yuritmek,

h) Temizlik, glivenlik, Isinma, aydinlatma, onarim ve tasima gibi islemleri yiritmek,

1) Satin alma is ve islemlerini ylritmek,

i) Tahakkuk islemlerine esas olan onaylari almak ve ilgili diger islemleri yirtitmek,

j) Genel evrak ve arsiv hizmetlerini ylritmek.

insaat ve emlak hizmetleri

MADDE 22 - (1) Bakanlkga veya il 6zel idarelerince verilen yetki ve sorumluluklar cergevesinde insaat ve
emlak islerine yonelik hizmetler asagida belirtilmistir.

a) Yapim programlariile ilgili is ve islemleri yiritmek,

b) Egitim kurumu bina veya eklentileri ile derslik ihtiyaglarini 6nceliklere gore karsilamak,

c) Onaylanan yapim programlarinin ve ek programlarin uygulanmasina iliskin is ve islemleri yritmek,

¢) Halk katkisi ile yapilacak egitim yapilarina iliskin is ve islemlere iliskin is ve islemleri yiritmek,

d) Yatirim programi yapi yatirimlarinin ihale 6ncesi hazirliklarina iliskin is ve islemleri yiirtitmek,

e) ihale edilen yatirimlari izlemek, planlanan siire igerisinde hizmete sunulmalarini saglamak,

f) Onarimlara iliskin is ve islemleri ylritmek,

g) Yapilan ihalelere ait projelerin 6denege esas dosyalarinin hazirlanmasina iliskin is ve islemleri ylritmek,

g) Projelere gore idari ve teknik ihale sartnamelerinin hazirlanmasina iliskin is ve islemleri yiiriitmek,

h) Hak edislere iliskin is ve islemleri yuriitmek,

1) Egitim kurumlarinin Toplu Konut idaresi Baskanligi veya insaat isleri ile ilgili diger kamu kurum ve
kuruluslarina yaptiriimasina iliskin is ve islemleri yuriitmek,

i) Yapilarin mimari ve mihendislik projelerinin yapilmasina iliskin is ve islemleri ylritmek,

j) Ozel projeleri incelemek ve gériis bildirmek,

k) Hazine miilkiyetinde olanlar dahil, her tlrli okul ve bina kiralamalarina iliskin is ve islemleri yiriatmek,

[) Bakanlik binalarinin egitim kurumu olarak kiralanmasina iliskin is ve islemleri ylritmek,

m) Kamu kuruluslarina tahsisli tasinmazlarin tahsisi veya devri islemlerine iliskin is ve islemleri yuritmek,

n) Egitim kurumlarinin kamu-o6zel ortakligi modeliyle yapimina iliskin is ve islemleri yiriatmek,

o) Bakanlikga yapimina karar verilen egitim 6gretim tesislerinin belirli siire ve bedel lzerinden kiralama
karsiligi yaptiriimasiyla ilgili islemlere iliskin is ve islemleri ylirtitmek,

0) Egitim kurumlarindaki egitim Ogretim hizmet alanlari disindaki hizmet ve alanlarin isletme devri
karsiliginda egitim o6gretim tesislerinin sozlesme ile gercek veya 6zel hukuk tiizel kisilerine yenilettiriimesi veya
yeniden yaptirilmasina iliskin is ve islemleri ylriitmek,

p) Egitim kurumlarinin depreme karsi tahkiklerini yapmak ve yaptirmak, gliclendirilecek egitim kurumlarini
tespit etmek ve Bakanliga bildirmek,

r) Tasinabilir okullarin yaptirilmasina iliskin is ve islemleri yuritmek,

s) Egitim kurumlarina iliskin kamulastirma is ve islemlerinin yiratilmesine iliskin is ve islemleri yiriitmek,

s) Bakanliga gerektiginde kamulastirma teklifi sunmak.

Ogretmen yetistirme ve gelistirme hizmetleri

MADDE 22/A - (Ek:RG-19/7/2020-31190)

(1) Ggretmen yetistirme ve gelistirmeye iliskin hizmetler asagida belirtilmistir:

a) Ogretmenlerin ve okul/kurum yéneticilerinin mesleki gelisimlerine yonelik yilik mahalli hizmet igi egitim
faaliyet planini egitim ihtiyaci, Ust belgeler ve kurumsal ihtiyaglar dogrultusunda hazirlamak, mahalli hizmet igi
egitim faaliyetlerine iliskin tim is ve islemleri yapmak.
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b) Merkezi talimatla, mahallinde diizenlenecek olan mesleki gelisim faaliyetlerine yonelik is ve islemleri
yapmak.

c) Mahalli mesleki gelisim faaliyetlerine yonelik egitimlerde Bakanlikga onaylanan standart egitim
programlarini kullanmak.

¢) Standart egitim programi bulunmayan veya ihtiyag halinde giincellenmesi talep edilen egitim programinin
taslagini hazirlamak ve onaylanmak tizere Bakanliga gondermek.

d) Ogretmenlerin ve okul/kurum yéneticilerinin mesleki gelisimleri ile ilgili faaliyetlerde kamu kurum ve
kuruluslari, Gniversiteler ve sivil toplum kuruluslari ile is birligi yapmak.

e) Ogretmenlerin mesleki calisma dénemi is ve islemlerini yiriitmek ve ilgili birimlerle/subelerle koordine
etmek.

f) Mesleki gelisim 6grenme ve program ciktilarina dayal basili ve dijital icerikleri hazirlamak.

g) Ogretmen ve okul yéneticilerinin mesleki gelisimlerine yénelik ulusal ve uluslararasi gelismeleri izlemek,
mahalli arastirma ve projeler yapmak.

g) Bakanlik merkez teskilati tarafindan yuritiilen mesleki gelisim projelerine iliskin mali is ve islemleri ilgili
birimlerle koordinasyon saglayarak takip etmek.

h) Ogretmenlerin kariyer basamaklarina iliskin is ve islemleri yiritmek.

1) Aday 6gretmenlerin yetistirme siireci ile performans degerlendirmesi ve sinavlara iliskin is ve islemleri
yuriatmek.

i) Uygulama 6grencileri ile ilgili is ve islemlerin yapilmasini saglamak.

j) 24 Kasim Ogretmenler Giinii ile ilgili is ve islemleri yiriitmek.

k) Ogretmen ve okul/kurum yéneticilerinin ulusal, uluslararasi diizeydeki bilimsel, sosyal ve kiiltiirel
faaliyetlerine yonelik is ve igslemlerini yuritmek.

(2) i milli egitim midiirliklerinde birinci fikrada sayilan gérevler, il milll egitim muidirligti 6gretmen
yetistirme ve gelistirme hizmetleri subesi blinyesinde olusturulan 6gretmen destek merkezi tarafindan yiratalar.
ihtiyac gorilmesi halinde ilge milli egitim mudiirliiklerinde il 6gretmen destek merkezi koordinesinde &gretmen
destek merkezleri olusturulabilir.

(3) Ogretmen destek merkezlerinin kurulusu, calisma esaslari ile diger hususlar Ogretmen Yetistirme ve
Gelistirme Genel Mudirligu tarafindan belirlenir.

Basin ve halkla iliskiler hizmetleri

MADDE 22/B - (Ek:RG-19/7/2020-31190)

(1) Basin ve halkla iliskilere yonelik hizmetler asagida belirtilmistir:

a) Millt egitim madarlaginin basin ve halkla iliskilerle ilgili faaliyetlerini planlamak ve yuritmek.

b) 9/10/2003 tarihli ve 4982 sayih Bilgi Edinme Hakki Kanununa gére yapilacak bilgi edinme basvurularini ve
1/11/1984 tarihli ve 3071 sayili Dilekge Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun kapsaminda yapilan istek, goris, 6neri,
ihbar ve sikayet basvurularini etkin, siiratli ve dogru bir sekilde sonuglandirmak.

c) Millt egitim mudurligline gelen basvurulari yasal islem siiresi icerisinde cevaplamak.

¢) Basvurunun alinmasini muteakip gecikmeksizin gerekli inceleme ve arastirmayi yapmak. Basvuruyu
yerindelik ve mevzuata uygunluk ile birlikte biitiin unsurlari bakimindan degerlendirerek cevaplandirmak.

d) Bilgi edinme ve dilekge hakkinin kullaniimasi kapsaminda yapilan basvurulari etkin, siratli ve dogru bir
sekilde sonuglandirmak icin milli egitim muadurliginin gérev ve hizmet alanina giren konularda temel nitelikteki
kararlara, mal ve hizmet alimlarina, yirutilen projelere iliskin belgelerin ve yillik faaliyet raporlarinin érneklerini
bulundurmak, bu belgelerin asillarinin hangi birimde bulundugunu ihtiva eden dosya planlarini hazirlamak.

e) Millt egitim mudirlGginin gorev ve hizmet alanlariyla ilgili mevzuat degisikliklerini takip etmek.

f) Millt egitim mudurligine bagh okul ve kurumlarda konusu sug teskil eden eylemler veya yangin, sel ve
benzeri acil konularda gelen ihbarlarda hizli iletisim kurulabilmesi icin ilgili yoneticilerin dijital ortamda yer alan
iletisim bilgilerini glincel tutmak ve iletisim aracglarinin erisilebilirligine dikkat edilmesi hususunda gerekli
bilgilendirmeyi yapmak.

g) Milli egitim mudirlGginin medya iletisimi ve medya takip streglerini etkin ve verimli kullanmasini
saglamak.

g) Millt egitim muduirlGginin faaliyetlerini takip etmek, video ve fotograflarini gekmek ve arsiviemek.

h) Milli egitim mudurliigiinin sosyal medya hesaplarini, Bakanlik Basin ve Halkla iliskiler Musavirligince
belirlenecek usul ve esaslara gére yonetmek.

1) Milli egitim madurlagine iliskin medyada yer alan haberleri takip etmek.

i) Milli egitim mudurlGginiin basina acik faaliyetlerini iletisim ara¢ ve yontemleriyle duyurmak ve medya
planlamasini yapmak.

j) Medyada yer alan haberlerden 6nem ve onceligi bulunanlara iliskin olarak hazirlanacak bilgi notunu,
Bakanlikga belirlenen forma uygun sekilde hazirlayip milli egitim muidariine sunmak ve Bakanlik Basin ve Halkla
iliskiler Musavirligine ulastirmak.
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SIVRICE ILCE MILLi EGITIM MUDURLUGU
2024-2028 Stratejik Plani

k) Milli egitim mudirlGginin internet sayfasindaki sikga sorulan sorular sekmesini yonetmek ve
gincelligini saglamak.

DORDUNCU BOLUM
Kurullar, Komisyonlar ve Goérevleri

Kurullar

MADDE 23 — (1) il millf egitim muddrltklerinde, il istihdam ve mesleki egitim kurulu ile il milli egitim disiplin
kurulu olusturulur.

(2) il istihdam ve mesleki egitim kurulu, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu ile ilgili diger mevzuat
cercevesinde olusturulur.

(3) (Degisik:RG-20/9/2015-29481) il milli egitim disiplin kurulu, 17/9/1982 tarihli ve 8/5336 sayili Bakanlar
Kurulu Karariyla yirirlige konulan Disiplin Kurullari ve Disiplin Amirleri Hakkinda Yénetmelik hiktumlerine gore
olusturulur.

il milli egitim danisma komisyonu

MADDE 24 — (1) il milli egitim danisma komisyonu, (Degisik ibare:RG-20/9/2015-29481) valinin veya vali
tarafindan gorevlendirilen egitimden sorumlu vali yardimcisinin_baskanliginda, il milli egitim muduri, belediye
baskani, il 6zel idaresi genel sekreteri, rektor, varsa egitim fakiltesi dekani, bir il milli egitim mudir yardimcisi,
(Degisik ibare:RG-20/9/2015-29481) maarif mufettisleri baskani, ilce milli egitim mudurlerinin kendi aralarindan
secgecekleri bir temsilci, il genel meclisince segilen iki lye, il idare sube baskanlarindan vali tarafindan segilecek iki
midyiir, ilde en fazla liyeye sahip isci ve kamu c¢alisanlari sendikalarinin baskanlari, en fazla liyeye sahip meslek ve
sanayi odalari bagkanlari, disaridan bitirme sistemine kayith 6grenciler hari¢ 6grenci sayisi en fazla olan ilkokul,
ortaokul ve lise duzeyindeki iki okulun mudurleri ve 6gretmenler kurulunca segilecek ikiser 6gretmen, ayni
okullarin okul disiplin kurulunca secilecek ikiser 6grenci ve okul aile birligi yonetim kurulunca segilecek ikiser
ogrenci velisi, bir halk egitim merkezi miidir(, rehberlik ve arastirma merkezi midri, 6grenci sayisi en fazla olan
ozel ilkokul, 6zel ortaokul ve 6zel lise diizeyindeki birer okulun midiri ve bu okullarin 6gretmenler kurulunca
secilecek birer 6gretmen, ayni okullarin okul disiplin kurulunca segilecek birer 6grenci ve okul aile birligi yonetim
kurulunca segilecek bir 6grenci velisinden olusur. Segimle belirlenen Uyeler, her 6gretim yili igin Eylul ayinda
belirlenir. Uyeligi sona erenler, yeni {iye segilinceye kadar gérevlerine devam ederler. Komisyon, iiye tam sayisinin
yaridan bir fazlasi ile toplanir, oy ¢oklugu ile karar alir ve kararlari tavsiye niteligindedir.

(2) il milli egitim danisma komisyonu, egitim ve &gretim hizmetlerinin il diizeyinde siirdiriilmesinde
karsilasilan sorunlar hakkinda milli egitimin genel amag ve temel ilkeleri dogrultusunda ¢6ziim 6nerileri hazirlar ve
egitim ve 6gretim hizmetlerinin toplumsal ihtiyaclara cevap vermek Uzere gelistiriimesine esas olacak ilke ve
yontem onerilerinde bulunur.

(3) il milli egitim danisma komisyonu, il milli egitim midirinin teklifi ve baskanin cagrisi lizerine biri
ogretim yili basinda, digeri de 6gretim yili sonunda olmak Uzere yilda en az iki defa toplanir. Komisyon toplantisi
oncesinde il milli egitim mudurd, komisyon toplantisi sonrasinda ise komisyon baskani gerekli gérdiigii konularin
birimlerce incelenmesini isteyebilir. Toplanti glindemi il milli egitim mudurince tespit edilir ve toplanti gliniinden
en az 15 giin 6nce lyelere gonderilir. Komisyon, toplanti sirasinda tiye tam sayisinin gte birinin yazili istegi Gzerine
yeni gindem maddeleri gorisebilir.

il/ilge milli egitim komisyonu

MADDE 25 — (1) il millf egitim komisyonu, il milli egitim miidiiriiniin baskanliginda, il milli egitim miidiriince
gorevlendirilecek bir (Degisik ibare:RG-20/9/2015-29481) il milli egitim midur yardimcisi ile bir sube midur,
(Degisik ibare:RG-20/9/2015-29481) maarif miifettisleri baskani, il merkezinde bulunan en fazla 6grencisi bulunan
okul 6ncesi, ilkokul, ortaokul, lise ve hayat boyu 6grenme egitim kurumlarinin muddurleri ile bunlarin 6gretmenler
kurulunca secilecek birer 6gretmen, rehberlik ve arastirma merkezi miduri ve kdyde calisan i 6gretmen, en fazla
o6grencisi olan o6zel okul oncesi, 6zel ilkokul, 6zel ortaokul ve 6zel lise kurumlarinin mudirleri ile bunlarin
o6gretmenler kurulunca secilecek birer 6gretmenden olusur.

(2) Il millf egitim komisyonunun gérevleri sunlardir:

a) il milli egitim midirliiklerince alinan kararlar dogrultusunda somut ve uygulanabilir programlar hazirlar
ve Onerilerde bulunur.

b) ilge milll egitim komisyonunca alinan karar ve yapilan énerilerden uygun goriilenlerin il diizeyinde
uygulanmasini saglar, uygun bulmadiklarini il millt egitim danisma komisyonuna sunar.

c) Bakanlikca veya il midiriince minhasiran veya birimlerle isbirligi icerisinde incelenmesi istenen
konularda ¢alismalar yapar, uygulamaya esas politikalar gelistirir, kararlar alir.

(3) ilge milli egitim komisyonu, ilce milli egitim midiiriiniin baskanliginda, ilge milli egitim midiriince
gorevlendirilecek bir sube mudirQ, en fazla 6grencisi bulunan okul 6ncesi, ilkokul, ortaokul, lise ve hayat boyu
o6grenme egitim kurumlarinin middrleri ile bunlarin 6gretmenler kurulunca segilecek birer 6gretmen ve kéyde
calisan li¢ 6gretmen, en fazla 6grencisi olan 6zel okul 6ncesi, 6zel ilkokul, 6zel ortaokul ve 6zel lise kurumlarinin
middrleri ile bunlarin 6gretmenler kurulunca segilecek birer 6gretmenden olusur.
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(4) ilge milli egitim komisyonunun gorevleri sunlardir:
a) Il millt egitim midiirliiklerince alinan ve geregi icin bildirilen kararlar hakkinda somut ve uygulanabilir

programlari hazirlar ve 6nerilerde bulunur.

b) Bakanlk, il mudird veya ilce mudiriince minhasiran veya birimlerle isbirligi icerisinde incelenmesi
istenen konularda galismalar yapar, uygulamaya esas politikalar gelistirir, kararlar alr.

(5) Komisyonlar, il ve ilge milli egitim mudurinin ¢agrisi Gzerine (Degisik ibare:RG-20/9/2015-29481) biri
Ogretim yili basinda, digeri de 6gretim yili sonunda olmak Uzere iki defa Uiye tam sayisinin ¢ogunlugu ile toplanir ve
oy ¢oklugu ile karar alir. Komisyonlarin toplanti glindemi il ve ilge milli egitim mudurlerince tespit edilir ve toplanti
giiniinden en az 10 giin 6nce tiyelere gdnderilir. ilde valinin, ilgede kaymakamin gériisiilmesini istedigi konular, bu
sure icinde komisyonun glindemine ilave edilir.

(6) Komisyon kararlarindan mevcut mevzuat hikimleri kapsaminda uygulanabilecek olanlar, il milli egitim
mudurinin teklifi ve valinin onayi lizerine uygulamaya konulur. Mevzuat degisikligi yapilmasini gerektiren konular
ilgili Bakanlik birimine bildirilir.

(7) Komisyonlar Uyelerinden veya birim personelinden calisma gruplari olusturabilir. Calismalarinda
birimlerden her tirli bilgi ve belgeyi isteyebilir. Birimler komisyonlarin verdigi gorevleri gecikmeksizin yerine

getirmek zorundadir.

Ozel biiro

MADDE 26 — (Degisik:RG-19/7/2020-31190)

(1) Milli egitim mudurleri, Bakanhgin egitim politikalari ve stratejik planlarini, mevzuat ve programlar
dogrultusunda yonetmek, yonlendirmek, denetlemek ve koordine ederek etkin ve verimli bir sekilde yerine
getirmek; mesleki orgutler ve diger sivil toplum kuruluslari ile iligkileri yiritmek; protokol is ve islemlerini
yuritmek igin milli egitim muduirliklerinde dogrudan milli egitim miidirine bagl olarak gérev yapmak lzere

yeterli sayida personelden olusan 6zel biiro olusturabilir.

BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yiiriirlikten kaldinlan yonetmelik
MADDE 27 — (1) 18/1/1995 tarihli ve 22175 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Millt Egitim Bakanhgi Milli

Egitim Mudurlikleri Yonetmeligi yarirlikten kaldirilmistir.

Kurul ve komisyon uiyeleri
GECiCi MADDE 1 — (1) Bu Yonetmelikte belirtilen kurul ve komisyonlarin mevcut Gyeleri yeni Uyeler

gorevine baslayincaya kadar gorevlerine devam eder.

Yiirtirluk
MADDE 28 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde ytrurliige girer.

Yiiritme
MADDE 29 — (1) Bu Yonetmelik hiiktimlerini Millt Egitim Bakani yaratar.

(1) Danistay ikinci Dairesinin 23/10/2019 tarihli ve Esas No:2016/1150; Karar No:2019/5466 sayili karari ile
Yénetmeligin 4 (inci maddesinin birinci fikrasinin (¢) ve (d) bentlerinin iptaline karar verilmistir.

Yonetmeligin Yayimlandigi Resmi Gazete’nin
Tarihi Sayisi
18/11/2012 28471
Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandigi Resmi Gazetelerin

Tarihi Sayisi

1. 20/9/2015 29481
2. 20/10/2018 30571
3. 19/7/2020 31190

F x
7% ~ « TURKIYE X
N .7 YUZYILI -

% TURKIYE CUMHURIYETI'NIN YUZUNCU YILI
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Ust Politika Belgeleri Analizi

2024-2028 Sivrice flge Milli Egitim Miudurlugi Stratejik Plan’'nin stratejik amacg,
hedef, performans gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken asagidaki belgelerden

yararlanilmistir.

Tablo 5: Ust Politika Belgeleri

Kalkinma Planlar: Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Stratejik Planlar1
Orta Vadeli Programlar Ulusal Yapay Zeka Stratejisi

Orta Vadeli Mali Planlar Ogretmen Strateji Belgesi

Milli Egitim Sura Kararlari Tklim Degisikligi Eylem Plant

Cumhurbaskanlig Yillik Prog. Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plani

Milli Egitim Bakanlig: 2023 Ulusal Girisimcilik Stratejisi ve Eylem Plan
Egitim Vizyonu

MEB 2019-2023 Stratejik Plani 2023-2028 Tiirkiye Cocuk Haklar1 Strateji Belgesi ve Eylem Plam

MEM 2019-2023 Stratejik Plan Kadinin Giiglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plan
Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plam

Milli Egitim Kalite Cercevesi

Avrupa 2020 Stratejisi Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plan
Flazig 11 Milli Egitim Mudirlagi
2024 / 2028 Stratejik Plan1

Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Stratejik Planlar1

. TURKIYE x
.. YUZYILI ~

TURKIYE CUMHURIYETI'NIN YUZUNCU YILI
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Faaliyet Alanlan ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

2024-2028 Sivrice flge Milli Egitim Mudiirligt Stratejik Plan hazirlik siirecinde
Midurligin faaliyet alanlar1 ve hizmetlerinin belirlenmesine yonelik ¢alismalar
yapilmistir. Bu kapsamda birimlerinin yasal yiikiimliiltikleri, standart dosya plani, {ist
politika belgeleri, yiirtirliikteki uygulanan sistem ve kamu hizmet envanteri incelenerek
Midurligin hizmetleri tespit edilmistir. Buna gore faaliyet alanlar1 ve sunulan hizmetler
asagidaki tabloda yer almaktadir.

Tablo 6: Faaliyet Alanlar1 ve Sunulan Hizmetler

Genel Yonetim Faaliyetleri X | X | X | X | X | X | X | X | X |X X | X | X | X | X | X

>

Donatim-Yatim.-Biitce. Faaliyetleri X X | X

Basin-Yayin Faaliyetleri

Dis iligkiler Faaliyetleri X X X X X X X X

Halkla {liskiler Faaliyetleri

Bilisim Tek. Faaliyetleri X X X X X X X X

D[P | |

Plan.-Aras-Proje Faal.-Protokoller

MU XX X X
>
>
>
>
>
3

Istatistik Faaliyetleri

Ozliik Isleri Faaliyetleri X

Hizmet I¢i Egitim Faaliyetleri X

Egitim-Ogretim Faaliyetleri

Burs-Yurt Sosyal-Kiilttirel- Sportif

Olgme ve Degerlendirme Faaliyetl.

[ <

Ozel Egitim Ogrenci Faaliyetleri

Ogrenci Burslar ile [lgili Faaliyetle

S| > [ < | |
SRIREIRE
IR EIES
SRIREIRE
IR EIES
TR

Ogrenci Tagima Isleri

<

Hayat Boyu Ogrenme Faaliyetleri

>
i~
>
i~
>
>
I~
>
X

Afet ve Acil Durum Faaliyetleri.
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Paydas Analizi

Egitim kurumlari, dnemli bir 6grenme alanidir. Bu kurumlarin; gtivenli olusu, sosyal-
sportif-kiiltiirel calisma alanlarinin yeterliligi ve amaca hizmet etmesi, kiittiphanesinin,
konferans salonlarmin, spor salonunun ve diger etkinlik alanlarinin var olusu gibi fiziki
yeterlilikleri sayesinde, ogretmenlerin mesleki gelisimlerinin artacagy;, ©Ogrencilerin
motivasyon, uyum, akademik basar1 ve sosyal insan olabilme beceri stireglerini etkili
kullanabilecekleri diistiniilmektedir.

Paydas analizi siirecinde flce Milli Egitim Mudiirliigtiniin teskilat yapisy, ilgili mevzuati,
hizmet envanteri ve faaliyet alanlar1 analiz edilerek i¢ ve dis paydaslar belirlenmistir.
Etki/onem matrisi kullanilarak paydaslar onceliklendirilmis ve nihai paydas listesi
olusturulmustur. Bu kapsamda, durum analizi ¢alismalarinda katimciligr saglamak ve
genis kitlelere ulasmak {izere i¢ ve dis paydaslara yonelik anketler gelistirilmistir. ig ve dis
paydas anketlerinden elde edilen bulgulardan; durum analizi asamasinda GZFT ve PESTLE
analizlerinde, gelecege yonelim asamasinda da sorun alanlari, hedef ve stratejiler, riskler,

tespitler, ihtiyaglarin belirlenmesi siirecinde faydalanilmustir.

Tablo 7: ig ve Dis Paydas Analizi

Milli Egitim Bakanlig Dis Paydas 5 5
Genel Biitgeli Kuruluslar Di1s Paydas 5 5
Ozel Biitceli Kuruluslar Dis Paydas 5 5
Kaymakamlik / Valilik / Yerel Yonetimler Di1s Paydas 5 4
Universiteler Dis Paydas 5 4
Uluslararast Kurum ve Kuruluslar Di1s Paydas 5 4
Sivil Toplum Kuruluslar: Dis Paydas 4 4
Veliler Dis Paydas 5 5
Miidiirliik Hizmet Birimleri Ic Paydas 5 5
Miidiirliige Bagh Okul/Kurumlar IcPaydas 5 5
Ogrenciler I Paydas 5 5
Egitim Kurum Calisanlar1 Ic Paydas 5 5

Onem derecesi (5 Cok Giigli) (4,3 Giiglii) - (2,1 Zay1f); Btki derecesi (5 Cok Yiiksek) (4,3 Yiiksek) - (2,1 Diistik)
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Kurulus Ici Analiz

2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Calismalar1 kapsaminda analiz ¢alismalar: odak bir

grupla gerceklestirilmistir. Bu c¢alismadan elde edilen bulgu, sonug, Oneri ve

degerlendirmeler asagida sunulmustur.

Calisma sonuglarina gore gelistirmeye acik alanlar oncelik sirasina gore asagida

siralanmaistir;

Kurum ici iklim

Calisanlarin motivasyonu

Kurumsal degerler

Kurum igi iletisim

Calisanlarin giiclendirilmesi ve karar alma stireclerine etkin katilimlari,

Bilgi paylasimi ve birimler arasi koordinasyon,

Gerceklestirilen analizlere gore kurumun gii¢lii oldugu alanlar 6ncelik sirasina

Kurum calisanlar1 arasindaki is birligi
Alaninda yetismis personel yapisi

Ogretmenlerin yénlendirildiklerinde proje hazirlama siireclerine katilimlari

Yoneticilerin katiimciligr desteklemeleri

Yeni fikirlere ve uygulamalara uyum

. TURKIYE
. YUZYILI

TURKIYE CUMHURIYETI'NIN YUZONCU YILI
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Teskilat Yapisi

Milli Egitim Muidirliigii teskilat semas: Sekil 3'de yer almaktadir.

a @
I B B B
Bl =y
| |

Sekil 3: Teskilat Semasi
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Tablo 8: Miudirligiimiiz Organizasyon Semasi

be Ad

Ozel Biiro

¥ Yonetmelikteki Gorevler (Ihtiyag halinde olusturulacaktir)

Temel Egitim Hizmetleri Sube
Miidtirligi

v Yonetmelikteki Gorevler

Ortadgretim Hizmetleri Sube
Miudurlugu

¥ Yonetmelikteki Gorevler
v Ogrenci Nakil ve Denklik Islemleri

Mesleki ve Teknik Egitim Hizmetleri
Sube Miudiirliigi

¥ Yonetmelikteki Gorevler

v Denklik Islemleri

¥ Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Yarismalarin Koordinasyonu
¥ Ulusal ve Uluslararasi Sosyal Kiiltiirel Etkinlikler

Din Ogretimi Hizmetleri Sube

¥ Yonetmelikteki Gorevler

v {1 Milli Egitim Komisyonu

v Yatililik ve Bursluluk Komisyonu {le ilgili Is ve Islemler
¥ Belirli Giin ve Haftalar

¥ Pansiyon Yerlestirme Islemleri

Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri
Sube Midiirliigi

v Yonetmelikteki Gorevler

Hayat Boyu Ogrenme Hizmetleri
Sube Midurlugu

¥ Yonetmelikteki Gorevler
v Yabanci Uyruklu (Muhacir) Ogrenciler ile ilgili is ve islemler

Ozel Ogretim Kurumlar: Hizmetleri
Sube Miidurlugi

v Yonetmelikteki Gorevler

Bilgi Islem ve Egitim Teknolojileri
Hizmetleri Sube Mudirlugu

v Yonetmelikteki Gorevler

Strateji Gelistirme Hizmetleri Sube
Miudurligu

¥ Yonetmelikteki Gorevler (f, g, g ve h bentleri haric)
v Soru Onergeleri

Olcme, Degerlendirme ve Sinav
Hizmetleri Sube Miidiirliigiu

v Yonetmelikteki Gorevler

Yiiksekogretim ve Yurt Dis1 Egitim
Hizmetleri Sube Miudiirlugu

v Yonetmelikteki Gorevler

Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme
Sube Mudirlugu

v Yonetmelikteki Gorevler

Insan Kaynaklar1 Hizmetleri Sube
Midtirligi

v Yonetmelikteki Gorevler

Destek Hizmetleri Sube Miidrliigu

¥ Yonetmelikteki Gorevler
¥ Yonetmeligin 18’inci maddesinin f, g, § ve h bentleri

Insaat ve Emlak Hizmetleri Sube
Miudurligu

v Yonetmelikteki Gorevler

Basin ve Halkla Iliskiler Sube
Mﬁdﬁrlﬁgﬁ

v Yonetmelikteki Gorevler

Is Saglig1 ve Giivenligi Biirosu

v Is Saglig1 ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligindeki Gorevler

Yonetmelik: 18/11/2012 tarihli ve 28471 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Milli Egitim Bakanlig Il
ve Ilge Milli Egitim Mudurliikleri Yonetmeligi
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Tablo 9: Kurullar ve Komisyonlar

0 0 Ad Ore

Ogrenci Disiplin Kurulu Yonetmelikteki Gorevler
Eser Inceleme ve Secme Kurulu Yonetmelikteki Gorevler
Ogrenci Yerlestirme Kurulu Yonetmelikteki Gorevler
orev Ad Ore
Harcama Yetkilisi 5018 Say1l1 Kanun’daki Gorevleri
Gerceklestirme Gorevlisi 5018 Say1l1 Kanun’daki Gorevleri

Insan Kaynaklari

Kurumlarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaglar dogrultusunda en verimli
sekilde kullanmak; insan kaynaginin i¢ ve dis gelismelere uygun olarak etkin bir sekilde
planlanmasini, gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi

acisindan biiytik 6nem tagimaktadir.

flge Milli Egitim Miidiirliigii teskilati personel dagilimlari ve bilgileri asagida yer
alan tablolarda belirtilmistir.

Tablo 10: flge Milli Egitim Mudiirligii Giincel Personel Sayist

GOREV UNVANI NORM MEVCUT | IHTIYAC FAZLA

Ilge Milli Egitim Miidiirii 1 1 - -
Tlce Milli Egitim Sube Miidiirii 2 2 - -
Sef 5 5 - -
VHKI 6 4 2 -
Bilgisayar isletmeni 2 1 1 -
Memur 3 - 3 -
Sofor 1 1 - -
Hizmetli 2 1 1 -
Ascl - - - -
Kaloriferci - - - -
Bekci - - - -
Usta Ogretici - - - -
Sozlesmeli Biiro Personeli 1 1 -

Genel Toplam 23 16 7 -
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Tablo 11:2022-2023 Egitim-Ogretim Yili {lgemiz Okul/Kurum Yonetici Personel Sayist

Okul Miidiirii

Miidiir Basyardimcisi

Miidiir Yardimcisi
TOPLAM

N N O |
NN | O]
=R = OO

Tablo 12: Yillara Gore Ogretmen Sayilar

Okul Oncesi | Temel Egitim | Ortaogretim

Egitim Egitim ilkogretim Lise

Ogretim Yil1 Al ({Ikogretim) (Lise)
2020-2021 3 0 32 0 19 0 54 0 54
2021-2022 3 0 31 0 18 0 52 0 52
2022-2023 3 0 32 0 16 0 51 0 51

Fiziki Kaynaklar

Tablo 13:Yillara Gore Ogrenci Sayilari

Okul Oncesi | Temel Egitim | Ortadgretim

ngiiitr;n;{m Egitim® | (ilkégretim) (Lise) Toplam
Reomi] Gse1 [ Resmi | Osel [Resmi | Ozel | Resmi | Ovel | Toplam
20202021 | 67 | 0 | 386 0 | 157 | 0 610 0 610
20212022 | 64 | 0 | 367 0 | 158 | o0 589 0 589
20222023 | 56 | O | 333 o | 17 | o 506 0 506

Tablo 14 : Yillara Gore Okul/Kurum Sayilari

o Okul Oncesi Temel Egitim Ortadgretim
. Egitim Egitim (Ilkogretim) (Lise)
Ogretim Yil1
2020-2021 0 0 4 0 1 0 5 0 5
2021-2022 0 0 4 0 1 0 5 0 5
2022-2023 0 0 4 0 1 0 5 0 5

o Okul Oncesi | Temel Egitim Ortadgretim Diger
_ Egitim Egitim (llkogretim) (Lise) Kurumlar
Ogretim Yili
2020-2021 3 0 23 0 9 0 0 0 35 0 35
2021-2022 3 0 23 0 9 0 0 0 35 0 35
2022-2023 2 0 23 0 9 0 0 0 34 0 34
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Tablo 16: Yillar Gére Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayilari

Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi Ogre

Okul Oncesi 22 21 28
flkogretim
v Tlkokul 17 16 16
v’ Ortaokul 17 16 12
Ortadgretim
v Genel Ortadgretim 17 18 13
v Mesleki ve Teknik ) i )
Ortadgretim

Tablo 17: 2022-2023 Egitim ve Ogretim Yil1 Ogretim Sekillerine Gére Kurum Sayilar

Kurum Sayis1 Derslik Sayisi Ogrenci Sayis1

z = z = z =
Anaokulu 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ilkokul 2 0 2 %100 13 0 13 %100 233 0 233 %100
Ortaokul 2 0 2 %100 12 0 12 %100 156 0 156 %100
Lise 1 0 1 %100 9 0 9 %100 117 0 117 %100
TOPLAM 5 0 5 %100 34 0 34 %100 506 0 506 %100

Tablo 18: 2022-2023 Egitim ve Ogretim Yil1 Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii'ne
Bagli Okul/Ogrenci Sayilari

Og
Rehberlik ve Arastirma Merkezi 0 0
Bilim ve Sanat Merkezi 0 0
Ozel Egitim Uygulama Okulu (I, II ve III. Kademe) 0 0
Ozel Egitim Meslek Okulu (Zihinsel Engelliler) 0 0
Isitme Engelliler flkokulu 0 0
Isitme Engelliler Ortaokulu 0 0
Ozel Egitim Meslek Lisesi (Isitme Engelliler) 0 0

Tablo 19: 2020-2023 Egitim ve Ogretim Yillar1 Ozel Egitim Alt Siifi ve Destek Egitim Sinifi Bulunan
Kurum Bilgileri

2020-2021 2021-2022 2022-2023
Tiirii flkokul/Ortaokul Ogrenci | Ilkokul/Ortaokul | Ogrenci | Ilkokul/Ortaokul | Ogrenci
Sayist sayisi Sayisi sayisi Sayisi sayisi
Ozel Egitim Alt Smnifi - - - - 1 1
Destek Egitim Sinifi 1 2 2 5 2 6
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Tablo 20: 2022-2023 Egitim ve Ogretim Yil flgemiz Gore Ozel Ogretim Kurum Bilgileri

OVad

ix
*
ok

I.'

!

3 : O
Ozel Okul Oncesi Kurumu o ([0jO0O|O|O|O|O]|O| O0O]|O|O0] O
Ozel ilkokulu 0 o,o0|0f0|O0O|O|O]OfO]|O]| O
Ozel Ortaokulu o /oj0jO0O|O|O|O|O|O]|O|O] O
Ogzel Fen Lisesi o |l0j0O|O|O/O0O|0|0O|O|O0O|O| O
Ozel Anadolu Lisesi o /oj0jO0O|O|O|O|O|O]|O|O] O
Ozel Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 0 o(ojojo0ofo0j0j0(f0j0|O0O| O
Ozel Temel Lise o /ojO0O|O0O|O|O|O|O|O]|O|O] O
Czel Hafif Diizeyde Zihinsel Engelliler 0 o(ojojofo0j0j0f0j0|0O| O
[kokulu
Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezi 0 o,o0jo0ofo0jojo0j0jO0f0OjO] O
Ozel Ogretim Kursu O ([0j]0O|O|O|O|O|O O0|O|O0]| O
Ozel Muhtelif Kurslar o /0oj0O|O0O|O|O|O|O|O]|O|O] O
Ozel Motorlu Tastt Siiriiciileri Kursu 0 o,0[0|0O|jO|O|O]|O|O0O]|O 0
Ozel Yurt 0 o,ojo0ofo0ojO0OjO0O|j0O]jOfO]O] O
TOPLAM 0 o,o0|0f0|O0O|O|O]O|O]|O]| O
Tablo 21: Destekleme ve Yetistirme Kurs Bilgileri
O :' A olu Og Ba Og

2020-2021 17 20 200

2021-2022 17 18 154

2022-2023 22 17 165

Tablo 22: Yillara Gore ilkokullarda Yetistirme Programi (IYEP) Ogrenci Sayilar1 estekleme ve

Yetistirme Kurs Bilgileri

2020-2021 41 3 7,3% 2 4,9%
2021-2022 42 6 14,3% 17 40,5%
2022-2023 48 10 20,8% 14 29,2%
TOPLAM 131 19 14,5% 33 25,2%
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Tablo 23: Yillara Gore Tasima Egitim Bilgileri

Temel Egitim Ortadgretim . -
Egitim ve (ilkokul + Ortaokul) (Lise) Orz A
Ogretim Tasima Tasinan Tasima Tasinan Tasima Tasinan Tasima Tasinan
Yil1 Merkezi | Ogrenci | Merkezi | Ogrenci [ Merkezi | Ogrenci | Merkezi | Ogrenci
Okul Sayis1 | Sayis1 | Okul Sayisi | Sayis1 | Okul Sayisi | Sayisi1 | Okul Sayisi | Sayisi

2020-2021 4 54 4 54

2021-2022 4 56 4 56

2022-2023 4 57 1 4 58

Tablo 24:  2020-2023 Egitim ve Ogretim Yillar1 Burslu Ogrenci Sayilari
020 0 0 0 0
Erkek Kiz Toplam | Erkek Kiz Toplam | Erkek Kiz Toplam
Temel Egitim Genel 1 2 3 2 2 4 3 3 6
Midiirliigi
Ortadgretim Genel 1 - 1 1 1 2 1 2 3
Midiirliga
Mesleki ve Teknik Egitim - - - - - - - - -
Genel Midiirligii
Din Ogretimi Genel - 3 3 - 2 - - 1 1
Midiirliigi
Ozel Egitim ve Rehberlik - - - - - - - - -
Hizmetleri Genel
Miidiirligi
Toplam 2 5 7 3 5 6 4 6 10
Tablo 25: 2021-2023 Yillart Arast YKS Sonuglari
Ortalama Net Sa
Temel Fen . -

YKS-2021 | 23 1 4,27 | 555 02 | 277 | 3,80 11 | 1544 | 18,74 735 | 857 | 17,2 | 29,83 | 36,65
YKS-2022 | 43 3 7,54 | 8,17 1,2 | 3,07 | 393 12 16,5 | 19,35 739 | 865 | 222 | 345 | 40,12
YKS-2023 | 23 2 8,36 | 822 05 | 357 | 355 12 | 19,93 | 20,02 | 4,6 858 | 8,69 | 191 | 4043 | 4047

Not: Veriler kkis.osym.gov.tr adresinden alinan verilerin birlestirilmesi sonucu elde edilmis olup, degisiklik gdosterebilir.

Tablo 26:

ve Kurslara Katilarak Belge Alan Kursiyer Sayist

Kurs Tiirii

2020-2021 Ogretim Yili

Kursiyer Sayis1

2021-2022 Ogretim Yili

Kursiyer Sayisi

2022-2023 Egitim ve Ogretim Hayat Boyu Ogrenme Kapsaminda Acilan Kurslar

2022-2023 Ogretim Yili

Kursiyer Sayis1

Sosyal ve
Kiiltirel Kurslar| - - - 8 89 79 168 14 231 95 326
Okuma - Yazma - - - 2 2 0 2 4 | o 19 | 19
Kurslar1
Mesleki ve
Teknik Kurslar 3 12 45 57 20 98 230 328 6 18 79 97
TOPLAM 3 12 45 57 30 189 309 498 24 249 193 442
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Tablo 27: Yillara Gore Hizmet ici Egitim Faaliyet Bilgileri

Faaliyet Yil1 Faaliyet Sayis1 Kursiyer Sayis1
2021 2 14
2022 3 15
2023 2 16

Tablo 28: Ogretmen Evi ve Yatak Kapasiteleri

Ilgesi Kurum Adi Yatak Kapasitesi Yatak Kapasitesi Yatak Kapasitesi
Sivrice | Sivrice Ogretmenevi Miidiirliigii 24 24 24
TOPLAM 24 24 24

Teknolojik Kaynaklar

4982 Bilgi Edinme Hakki Kanunu ile Milli Egitim Bakanlig1 fletisim Merkezi 2018/ 14
kapsaminda; Milli Egitim Bakanhg: Iletisim Merkezi (MEBIM), Bakanlhigimizin goérev
alanlarmnda yurt icinden ve yurt disindan Ogrenci, veli, Ogretmen ve diger
vatandaslarimizdan c¢agr1 yoluyla gelen her tiirlii bilgi edinme, soru, talep, gortis, oneri ve
idari konularin etkin ve hizli bir sekilde ¢6ziime kavusturulmas: amaciyla 444 0 632 (444 0
MEB ), yurt disindan da +90 444 0 632 numarali hat tizerinden 7 giin 24 saat boyunca

hizmet vermektedir.

4982 sayih Bilgi Edinme Hakki Kanunu ile 3071 sayili Dilekce Hakkinin
Kullanilmasmma Dair Kanun ve bagli yonetmelikleri kapsaminda; Cumhurbaskanhig:
Iletisim Merkezinden (CIMER) Bakanlhigimiza yonlendirilen “bilgi edinme, goriis, dneri,
istek, ihbar ve sikdyet” basvurularimin Bakanligimiz merkez ve tasra birimlerine sevk ve
koordinesi  yapilmaktadir. S6z konusu basvurularin yasal islem = siiresinde
sonuclandirilmasma  yonelik  kontrol ~ve  denetimleri  saglanmaktir.  Ayrica,
kurum/kuruluslar ile vatandaslarimizdan yazili olarak iletilen “bilgi edinme, goriis, oneri,

istek, ihbar ve sikayet” basvurular: da ilgili birimlere iletilmektedir.

Bakanlik hizmetlerinin yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmasi igin
guncel teknolojik araglar etkin bir bicimde kullanilmaktadir. Bu kapsamda modiiler bir
yapida kurgulanmis olan Milli Egitim Bakanlig Bilgi Islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal
ve bireysel is ve islemlerin biiytik bolimii yiriitiilmektedir. Ayn1 zamanda sistemde
personel ve ogrencilerin bilgileri bulunmaktadir. MEBBIS aracihigiyla Devlet Kurumlari,
Yatirim i@lemleri, MEIS, e-Alacak, e-Burs, Evrak, TEFBIS, Kitap Secim, e-Sorusturma
Modiilii, Stnav, Sosyal Tesis, e-Mezun, IKS, MTSK, Ozel Ogretim Kurumlari, Engelli Birey,
RAM, Ogretmenevleri, Performans Yonetim Sistemi, Yonetici, Mal, Hizmet ve Yapim
Harcamalari, Ozliik, Cagr1 Merkezi, Halk Egitim, Acik C)gretim Kurumlari, e-Okul, Veli
Bilgilendirme Sistemi, e-Yurt, e-Akademi, e-Katilim, gibi modiillere ulasilarak calismalar

yiriitiilmektedir. Ayrica MEBBIS kanaliyla merkez ve tasra teskilatinin biitiin is ve
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islemleri i¢in birimler arasinda iletisim agi kurulmustur. Bakanhik resmi yazismalar:

elektronik ortamda Dokiiman Y6netim Sistemi (DYS) tizerinden yapilmaktadir.

Egitim ve Ogretimde firsat esitligini temin etmek, okullarda teknolojik altyapiy:
iyilestirmek ve bilgi iletisim teknolojilerinin egitim ve Ogretim stireclerinde etkin
kullanimimni saglamak amaciyla ilkogretim ikinci kademe ile ortadgretim dtizeyindeki

biitiin okullar FATIH projesi kapsamina alinmustir.

Tablo 29: 2020-2023 egitim 6gretim yillar1 itibariyle FATIH Projesi kapsaminda gonderilen materyal

sayis1

anta ap 0

a % 0 0 Do able

O ahta } amera Bilgisaya Data
2020-2021 2 19 3 - - -
2021-2022 2 2 1 2 - -
2022-2023 - - 1 - - -
TOPLAM 4 21 5 2 - -

Tablo 30: 2020-2023 egitim 6gretim yillari itibariyle Bilgisayar, ADSL, BTS (Bilisim Teknolojileri Sinuf1) Sayilari

b
AD DAC13 AP

onderilen Bilgisaya O an B
2020-2021 16 - 1
2021-2022 - - -
2022-2023 - - -
TOPLAM 16 = 1

Tablo 31: 2020-2023 egitim 6gretim yillar itibariyle Bilgisayar ve Bilgisayar Laboratuvar: Sayilar1

2020-2021 2021-2022 2022-2023
Egitim Egitim Egitim
BT Smufi/ Amaglt Biiroda BT Smufi/ Amagli Biiroda BT Sinifi/ Amagli Biiroda
Bilgisayar | Kullanilan | Kullanilan | Bilgisayar | Kullanilan | Kullanilan | Bilgisayar | Kullamilan | Kullanilan
Kurum Tiirii | Laboratuvar: | Bilgisayar | Bilgisayar | Laboratuvar | Bilgisayar | Bilgisayar | Laboratuvari | Bilgisayar | Bilgisayar
Bagimsiz ) ) : ) ) _ _ _ :
Anaokulu
[lkokul - 5 5 - 5 5 - 5 5
Ortaokul 1 16 10 1 16 10 1 16 10
Ortadgretim - - 5 - - 5 - - 5
Diger i i _ i ) i i i )
Kurumlar
TOPLAM 1 21 20 1 21 20 1 21 20
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Mali Kaynaklar

Planlama stirecinin ¢nemli unsurlarindan biri de maliyetlendirmedir. Belirlenen
amac ve hedeflere ulasabilmek icin kaynaklarin biitceyle iliskilendirilmesi gerekmektedir.
Boylece kaynaklarin belirlenmis olan amaclar dogrultusunda daha etkili ve verimli bir

sekilde kullanilmasi saglanacaktr.

Bu baglamda; eylemlere iliskin tahmini maliyetler belirlenmis, eylem
maliyetlerinden hareketle hedef maliyetleri olusturulmus ve hedef maliyetlerinden yola
cikilarak amag¢ maliyetleri ortaya konmustur. Bu sekilde stratejik plan maliyeti

belirlenmistir.

PESTLE Analizi

Sivrice Ilcesi: Bolge topraklari Bizans désneminde Miisliiman Araplarm hiicumlarina
maruz kalmis, zaman zaman el degistirmistir. 1071 Malazgirt zaferinden sonra Tiirk toprag:
olmustur. Fetihten sonra, bolgeye hakim olan cesitli Tiirk Beyliklerinin idaresinde kalan bu
topraklar 1234 de Alaattin Keykubad tarafindan Anadolu Selguklu Devleti sinirlaria dahil
edilmistir. 1243 Kosedag Savasindan sonra Ilhanlhlarm kontroliine giren bolge, Fetret
devrinde Dulkadiroglular1 Beyliginin sinurlar1 icerisinde kalmistir. 1366'dan sonra
Memliikluler'in eline gecen bu topraklar 1465 den itibaren Akkoyunlu, 1507 den sonra
Safevi Devletinin eline gecmistir. 1514 Caldiran Zaferinden sonra Yavuz Sultan Selim
tarafindan Osmanl topraklarina katilmistir.

Bu giin toplam 50 koyiin flce Merkezi olan Sivrice'nin Kurulus tarihi oldukca ye-
nidir. 1933’den 1940’a kadar Romanya, Yugoslavya ve Rusya'dan getirilen 6000 den fazla
Turk gogmen, ziraata elverisli diizliiklere iskan edilmislerdir. Bunlarin ¢ogu Uluova'ya, bir
kismi Palu ovasina ve Karakocan'a, bunlarin icinden 92 kisi de bugiinkii Sivrice'ye
yerlestirilmistir. Evvelce mevcut olan ve pek azi yeni kurulan iskan mahallerine
yerlestirilmislerdir. Bunlar icin 1938 de Hazar Goliiniin giiney bat1 kenarina Sivrice adinda
bir koy kurulmustur. Once Elazig'a bagli olan bugiinkii Sivricenin Iringil Bucaginin
tamamu ile Huh Bucagmin biiytik bir parcasi Elazig'dan ayrilarak yeni bir ilce olan Sivrice'yi
teskil etmistir.

1936 da gecici olarak Yukar1 Huh Koytinde tesekkiil eden bu ilce merkezinin 1939 da
bu giinkii yerine tasindigini gormekteyiz. Hazar Goliintin gtiney bat1 kenarinda Sivrice ilk
olarak 1938 de nisbi ytiksekligi 35 metre kadar olan ve tortul kiitlelerden meydana gelen
kiictik tepe tizerinde 24 gogmen evi bir hitkiimet binas1 yapilmak suretiyle kurulmustur.

Elaz1g/1n turizm agisindan 6nemli potansiyeline sahip ilgesidir. Il merkezine 31 km.
uzaklikta olup, ulasim kara ve demiryolu ile saglanmaktadir. Sivrice Hazar golu
kiyisindadir. Hazar golu tektonik bir goldiir. Hazar golii tertemiz berrak suyu, halka agik
plajlariyla ve icerisinde bulunan “Batik Yerlesme” siyle Elaz1g'in tatil ve dinlenme merkezi

konumundadir.
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Sivrice Ilgesinin dogusunda Maden Ilgesi, batisinda Baskil Ilgesi, giineybatisinda
Doganyolu Ilcesi, glineydogusunda Ciingtis Ilcesi, kuzeyinde Elazig Merkez Tlcesi ile
cevrilidir. Karakaya Golii barajt Sivrice Ilgesi ile Malatya Ili, Doganyolu Ilgesi arasinda simr
teskil etmektedir. Ayrica ilgenin giineydogusunda 2347 metre yiikseklikteki Hazarbaba
dagz ile 2171 metre yiikseklikteki Karaoglan dag: bulunmaktadir.

Ilce merkezinin rakimi 1266 metredir. Dik yamagclarla gole inen bu daglar, gol
cevresinde genis duzliiklerin gelismesine imkan tanimamistir. Nitekim goliin giiney
batisinda Kiirk suyu agzinda gelisen Kirk deltas: ve onun devamu olan Gélbas: diizliikleri
ilcenin baslica diizliiklerini olusturmustur. Bu delta disinda daglardan dik derelerin gol
kiyisinda olusturdugu birikinti koni ve yelpazeleri ile Hazar Dagi'nin giiney yamaclarinda
gelisen fay basamaklari tarim ve yerlesmeye imkan taniyan bashica alanlardir.

Dogu Anadolu Bolgesinin Yukar1 Firat bolumiinde yer alan Hazar Golii havzasi bir
taraftan ana cizgileriyle iginde bulundugu bélgenin iklim ozelliklerini yansitirken diger
taraftan kendine has iklim 6zellikleri ile dikkat cekmektedir. Ulkemizin en daglik bolgesini
meydana getiren Dogu Anadolu kiitlesinde morfolojinin dogurdugu bir iklim tipi kendini
hissettirir. Soyle ki ytiikseltileri batidan doguya dogru artan birbirine paralel dag ve platolar
arasina sikismis ve birbirinden orta ytikseklikteki esik alanlara ayrilan diziler halinde gesitli
boyutta ve kopartman seklindeki ovalar bolgenin genel morfolojik gortintimiinii olusturur.
Yer sekillerinin bu 6zelligi iklimin batidan doguya dogru daha karasal bir karakter
almasini saglar.

Tarihin ilk devrelerinde Mezopotamya ile Anadolu'nun i¢ kisimlari arasinda
baglant1 saglayan stratejik yerlerden birine karsilik gelen ilcemizin yeri bu giinde
Gilineydogu Anadolu ile Anadolu'nun diger bolumleri arasindaki baglantiy: saglayan
onemli gecitler tizerinde yer alir. Ilcenin kurulus yeri Hazarbaba Daglarmin kuzey
eteklerindedir. Cesitli efsanelere de sahip olan 2347 metre yiiksekligindeki Hazarbaba Dag1
yorenin en yiiksek dagi olma ozelligini de tasimaktadir. Gene Ilgenin giineyinde bulunan
Karaoglan Dag1 ve kuzeyinde bulunan Mastar Daglar1 2171 metre yiiksekligindedir.

Sulu tarim alanlarinda ise; en fazla fasulye, seker pancari, biber, domates, patates ,
cilek, misir, yonca, fig ve mas gibi tirtinler yetistirilir. Ayrica akarsu kenarlarinda da ve su
kaynaklar1 civarinda yer alan meyve bahgeleri ve kavakliklar da sulu tam alanlarmna
girerler. [lcemiz arazisinin btiytik bir kismimnin egimi % 45 den fazladir. Bu fazla egimli
alanlardaki oldukca kiictik parcalara ayrilmis tarim alanlarinda modern aletler pek
kullanilamamaktadir. flgenin genel arazisinin biiyiik bir kismi daglik alanlara karsilik
gelmesi dolayisiyla egim oldukga fazladir. Bu nedenle ¢ok az bir alam1 kaplayan vadi
tabanlar1 disinda sulu tarima uygun olmayan alanlarin genislikler kapladig: gortiliir. Bagka
bir deyisle vadi tabanlar1 ve kaynaklar cevresi disinda kalan sahalarda yer alan tarim
alanlar1 kuru tarimin uygulandig alanlar olarak ortaya cikar.

Ilge genelinde yer alan bu kuru tarimin alanlar1 bir takim gevre sartlarmin olumsuz etkileri
altindadir. Bunlarin basinda topografyanin egimli olmasi ve siddetli erozyona maruz bulunmasi
nedeniyle topraklarin siglig1 gelir. Bu s1g olan topraklar ana kayanin ve iklimin etkisiyle kireglilik ve
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taglilik gibi problemleri de igerirler. Zaten s1g olan toprak siiriilmesi sirasinda tabandan ¢ikan irili
ufakl taglarla kaplidir Topraklarda goriilen bu taghilik ve yiiksek oranda kire¢ bulunmasi verimi
diistirmektedir. Bu kuru tarim alanlarinda verim bire sekiz kadardir.

Hazar G6lii Anadolu'nun giiney ve dogusuna miihriinii vuran Toroslarin yiiksegindeki bir
maviligin adidir. Giineyinde Hazarbaba, kuzeyinde Mastar Daglar1 goge bas, kaldirir. Cevre halki
tarafindan "Gélciik" adiyla bilinen Hazar Géliiniin EIE Idaresi ve DSi'nin hazirladiklari raporlarin
verdikleri bilgilere gore alan1 78.6 kilometre karedir (1240) metre seviyesine gore. GOl glineybati-
Kuzeydogu yéniiyle yaklasik 20 kilometre uzunlugunda, 5-7 kilometre genisligindedir. EIE idaresine
tahmin edilen su miktar1 7 milyar metrekiip kadardir. Goliin derinligi konusunda kesin dlgiimler
olmadigindan degisik arastirmacilar tarafindan g¢esitli rakamlar verilmistir. Chaput, ¢cevre halkina
atfen 300 metre olabilecegini belirtmekte, Huntingion yaptig1 batimetrik haritada ise 213 metre
olarak gostermektedir. DSI raporlari (1960)'da 152 metre olarak belirtmektedir. Goriildiigii gibi
degisik tahminler yapilan derinligi konusu ancak kesin 6lgmelerle belirlenebilecektir.

Fakat kesin olan gdliin ¢ok derin olmasidir. Goliin seviyesi hakkinda degisik kaynaklarda
cesitli rakamlar verilmektedir. Bu rakamlar Harita Genel Komutanliginin degisik tarihlerde
yaymlamis oldugu haritalarda alinmis degerler oldugundan bunlari belirtmeye ¢alisalim;1944 yilinda
yayimlanmis olan 1:200 000 6lcekli haritada 1155 metre,1958 tarihli 1:100 000 ve 1: 25 000 6lgekli
haritada 1248 metre olarak gosterilmistir. En son olarak 1986 yilinda yayinlanan 1:25 000 6lgekli
haritada ise 1238 metre olarak tespit yapilmistir.

Diger kaynaklarimizdan da anlasildig: iizere bu degerlerden son ikisi dogru olarak veril-
mektedir. Gol, ¢evresindeki daglardan inen ¢ogu fay kaynaklarmin ayagi olan kiigiik dereler
tarafindan beslenir. Bu derelerin en biiyiigii Kiirk suyudur. Sonradan Behramaz deresi de gole
cevrilmistir. Gol 20 km. uzunlugundaki tektonik bir ¢ukurun ortasinda yer almaktadir. "Tektonik"
degisik anlamlara gelebilen bir jeoloji ve jeomorfoloji terhii olup genellikle "yer kabugunu" meydana
getiren katmanlarin siralamisimda "STRUKTUR-YAPI" karsiliginda kullanilmaktadir. Yer kabugu ic
ve dis tesirlerle degisir. Hazar Golii daha ¢ok i¢ kuvvetlerin tesiriyle yer kabugunun kirilmasi ve
cokmesi neticesinde milyonlarca yil evvel tesekkiil etmistir. Dibinden kaynayan ve yamaglardan inen
kiiciik dereler ve sel sulartyla bu giinkii halini almistir.

Hazar hidroelektrik santralinin (1957-1967) faaliyete ge¢mesi ile en onemli su kaybina bu
santrale su tasiyan tiinel olmustur. 1215 metre koduna kadar inen 30 metre derinliginde 10 metre
genisliginde bir kuyu ile gble baglantisimi saglayan tiinel 4453 metre uzunlugundadir. Yilda ortalama
76 milyon metrekiip suyu golden ¢ekmekte ve Celemlik Dag1 kuzeyindeki Hazar I ve bundan 90
metre daha asagidaki Hazar II santralini beslemektedir. G61 suyunun yiizey sicakligl yazin ortalama
24 santigrat derecedir. Goliin suyu hayvanlar tarafindan igildigi, gol kiyisinda hatta su iginde
bitkilerin yetistigi, ¢evrede tarla sulamada kullanildigi goriilmektedir. Gol balik bakimindan
zengindir.

Goliin kuzey kiyilarinda Elazig-Diyarbakir kara yolu, giiney kiyisindan ise Elazig-
Diyarbakir demir yolu gecmektedir. Sular tatli olup, golde turistik mahiyette balik ve kus
avciligr yapilmaktadir. Halka agik plaj ve mesire yerleriyle yore halkinin 6nemli eglence ve
dinlenme yeridir.
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GZFT Analizi

GZFT (Gl Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi kapsaminda

kullanilan temel yontemlerdendir. Miudurluigiimiizin mevcut durumunu ortaya

koyabilmek i¢in genis katiliml1 bir grup ile GZFT analizi yapilmistir.

Mudirligtimiizce yapilan GZFT analizinde Midiirlagitin giiclii ve zayif yonleri ile

Midurlagumiiz icin firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.

Gt‘J(;LU YONLER

Egitim kurumlarimizin ¢ogunun fiziksel

kapasitesinin istenilen diizeyde olmasi

v

Cagdas ogretim programlarinin gelistirilmesine
yonelik ytirtitiilen calismalar

Deprem sonrast egitim kurumlarimin tamir | v Ortadgretim kurumlarina kayit yaptiran
gereken kisimlarimin  kisa stirede tamir ogrenci sayisinin yiiksek olusu
dilmesi. D de yikil da agir h ; . -
edarimest. epremde yiktiah ya da agit hasar | jnsan kaynaklarinin ~ etkin  ve  verimli
alan okul ve kurumlarimizin olmamasi.

kullanilmas1

Okul saghgi, okul giivenligi ve is saghgina
iliskin faaliyetlere 6nem verilmesi

v' Iletisim imkanlarinin yiiksek olmast

v" Teknolojik okur-yazarlik artirict etkinliklerin ve

arag / gereclerin yeterli diizeyde olusu

Cagdas ve yenilikci takim calismasma yatkin
insan kaynagi

v" Ogrencilerin evlerinin okullarma yakin olmas.

v llge niifusunun azhigr nedeni ile her kesin

birbirini tanimasi.

v' Ogretmen basina diisen 6grenci sayisinin azhig

Derslik basina diisen 6grenci sayisinin azligi.

v' Yoneticilerin bilgi paylasimina ve is birligine

agik olmasi

v' Okullarda disiplin sorunlarinin az olmasi

v' Tecriibeli

bir
olunmasi ilce geneli dgretmen ihtiyacinin az

yonetim kadrosuna sahip

olmasi

37



v Yatililik ve

JERELL SRS

SIVRICE ILCE MILLi EGITIM MUDURLUGU %

2024-2028 Stratejik Plani {"

ZAYIF YONLER

Veri, bilgi ve belge arsivleme sisteminin yeterli
diizeyde olmayist

Bagimsiz Okul Oncesi Egitim Kurumunun
olmayist.

Yonetici ve Ogretmenleri motive edici bir
odiillendirme sisteminin bulunmamasi

v' Bagimsiz bir hizmet binasinin olmayisi

Bireyleri tamima ve bireyin ozelliklerini 6n

plana  c¢ikaran  o6gretim  programlarinin

yetersizligi

Acitk  ogretim  ogrencilerinin rehberlik ve

yonlendirme yetersizligi

Kisisel, egitsel ve mesleki rehberlik

hizmetlerinin yetersizligi

Insan kaynaklari yonetim politikalarinin

yetersizligi

v’ Izleme ve degerlendirme yetersizligi

bursluluk hakkinda tamtim

yetersizligi

Ozel egitime ihtiya¢c duyan 6grencilere ulagim
ve imkan sunma yetersizligi

Hayat Boyu Ogrenme tanitim yetersizligi

v Ozel sektorlerle olan is birligi yeterliligi

Veli/6grenci  rehberlik ve  yonlendirme

yetersizligi

Orgiin egitim disginda c¢ikmis ya da orgiin
egitimden yararlanmamis bireylere ulasma
yetersizligi

Yonetici ve ogretmenlere sunulan hizmet ici
egitim yetersizligi

Ogrenci devamsizhigi, smuf tekrart ve okul

terkleri
Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin
yetersizligi

Ogrencilerin akademik basarilarinda istenilen
seviyede olunmamasi

Kitap okuma aliskanliginin istenilen seviyede
olmamasi

v" Erken cocukluk dénemi egitimi yetersizligi

Yabana dil egitimi yetersizligi

v’ 24 Ocak ve 6 Subat depremlerinin halk ve

yapilar tizerindeki yikic1 etkisi

Depremlerden sonra hala devam eden

yapilasma stireci
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FIRSATLAR

v Tlcemizde Hazar Golii, Hazar Baba Kayak v Tlcemizin tarihsel ve kiiltiirel olarak koklii

Merkezi vb. turistik yerlerin varlig bir ge¢mise sahip olmasi
v' Egitim ve 6gretime olan talebin giin v’ llgemiz insaninin egitime vermis
gectikge artmasi oldugu 6nem

v' Ailelerin egitime vermis olduklar: destek v Bilgi teknolojilerinin egitim ve 6gretim

/ . . B B 13
Ailelerin egitim alaninda biling igerisindeki payinin yiiksek olmast
diizeylerindeki art i
uzeylerindexi artig v' ISKUR tarafindan yardimci personel

v" Ogretmen ihtiyacinin yeterli olmast o
, desteginin saglaniyor olmasi
v Ilgemizde geng niifusun fazla olusu
" v Uluslararas: kuruluglarin bilgi
v" Yerel medyanin egitim calismalarmna

_ transferleri konusunda saglams
destek veriyor olmasi

: L . oldugu katk:
v’ llgemizin il merkezine yakin olmasi ve

v TUBITAK tarafindan egitime verilen
destek

ulasim kolaylig:
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TEHDITLER

v Madde bagimliliginin artmasi

v Is imkanlarmin kisith olmasindan
dolay1 yasanan gogler

v Parcalanmus aile say1 artist

v’ Sanayilesme anlaminda gelisim
gosterilmemesi

v’ Thale siireclerinin uzun olmasi

v' Hayirsever desteklerinin istenilen
diizeyde olmamasi

v" Yatirim ve donatim ddeneklerinin

yetersizligi

v" Okullarn giivenlik yoniinden yeterli

seviyede korunamamasi
v Medya ve internetin olumsuz etkileri
v" Teknolojik donatim maliyetinin ytiksel
olmast
v Egitim ile ilgili ¢ikan olumsuz haberler
v’ Internet bagimhilig:
v' Baz1 okul tiirlerine kars1 olumsuz alg1
v Yatirim ve donatim 6deneklerinin
yetersizligi
v' Tren yolunun okullarin bulundugu

alanlardan gegiyor olmasi

* "TURKIYE
-.... YOZYILI

TURKIYE CUMHURIYETI'NIN YUZUNCU YILI
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Tespitler ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

2019-2023 Tlce Milli Egitim Mudurltigt Stratejik Planinda belirlenmis olan bircok
hedefe ulasilirken, bazi hedeflere makul oranda ulasilmis, bazi hedeflere ise 6zellikle
[lgemizde ve sonrasinda bslgemizde yasanan depremden dolay1 ulagilamamustr.

Okul yoneticilerinin mesleki yeterliliklerine yonelik calismalarin yapilmasi,
girisimcilik calismalarmin yiirtitilmesi, yenilikci calismalara oncelik verilmesi, tim ic
paydaslarin teknolojiden maksimum dtizeyde faydalanmalarma imkan saglanmasi,
Bakanlik, TUBITAK, ajans projeleri, Erasmus+, e-Twinning ve yerel projelere agirlik
verilmesi, ulusal/uluslararas1 yarismalara tim oOgretmen ve Ogrencilerin katiliminin
saglanmas1 gibi faaliyetlerin gerceklestirilmesiyle birlikte egitim adina bircok ihtiyacin

karsilanacag: diisuntulmektedir.

Gelecege Yonelim

Bu bolumde; Mudirligiimiiziin misyonu, vizyonu ve temel degerleri ile stratejik

amaglari, stratejik hedefleri, performans gostergeleri ve eylemleri yer almaktadir.

Misyon, Vizyon ve Temel Degerler

Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi, 1739 sayii Milli Egitim Temel Kanunu, 1 (Bir)
numarali Cumhurbaskanligi Kararnamesi ve ilgili diger mevzuat ve tst politika
belgelerinden yararlanilarak Miidiir, Ust Kurul ve Ekip Uyelerinin goriisleri dogrultusunda

Midurligtimiiziin misyonu olusturulmustur.

Misyonumuzun; yontmiizii belirleyici, acik, 6zlii, gercekci, degerleri ve kurumun

inanglarimi yansitan ve eylem odakli olmasina dikkat edilmistir.

Uzun vadede Mudurlugimiiziin gerceklestirmek istediklerini ve ulasmak istedigi

yeri yansitacak sekilde kurumun vizyonu olusturulmustur.

Temel degerlerimiz; Strateji Gelistirme Subesi calisanlarinin gortisleri dikkate
almarak nitel analiz, toplumsal beklentiler, paydas diistinceleri, kurumun vizyonu gibi

faktorler degerlendirilerek ortaya konulmustur.
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Temel De_éjerlerimiz

1. Tarafsizlik ve gtivenilirlik

2. Liyakat

3. Insanlarin yasam haklarma duyarlilik
4. Yenilikgcilik ve girisimcilik

5. Seffaflik ve hesap verilebilirlik

6. Mesleki beceri, bilimsel bakis

7. Paylasimcilik

8. Kiiltiirel ve sanatsal duyarlilik

9. Teknolojik adaptasyon

10. Rasyonel ve katilimci kararlar

DK

.“‘\ * o K

\“\\\\\\\““

"~ TURKIYE
. YUZYILI
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Amac ve Hedeflere Iliskin Mimari

Amag 1: Temel egitimde firsat esitligi ve egitime erisimin saglandigi, 6gretim siirecleri ve
egitim ortamlarmin etkin kullanildig1 bir ekosistem inga ederek 6grencileri ¢agin gerektirdigi
evrensel yeterliliklere sahip, milli ve manevi degerleri benimsemis saglikli ve mutlu bireyler
olarak yetistirmek.

Hedef 1.1: Temel egitimde firsat esitligini saglayarak egitime erisimi artirmaya yonelik
iyilestirmeler hayata gecirilecektir.

Hedef 1.2: Okul 6ncesi egitim desteklenerek erisim imkanlar1 artirilacaktir.

Hedef 1.3: Temel egitimde bilimsel, sosyal, sportif, kiiltiirel, sanatsal ve toplumsal hizmet gibi
alanlarda etkinliklere katilim orani artirilacak ve siirekli 6grenmeye tesvik etmek amaciyla
ogrencilere okuma kiiltiirii kazandirilacaktir.

Hedef 1.4: Temel egitimde 6grenme kayiplarini azaltmaya yonelik iyilestirme caligmalari
gerceklestirilecektir.

Hedef 1.5: Ortaokullarda 6grenim goren 6grencilerin yabanci dil yeterlilikleri gelistirilecektir.

Amag 2: Cagin ihtiya¢ duydugu bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazandiran, teknolojiyi iireten, tarih
bilinci ve bilim araciligiyla gelecegi kurgulayan, nitelikli insan kaynagi yetistiren, ekonomiye
katki sunan, degerleriyle bireyi hayata hazir kilan, empati ve nezaket kazandiran bir ortadgretim
yapisi ile 6grenciler yetistirmek.

Hedef 2.1: Ogrencilerin yetkinliklerini ve niteliklerini gelistirmeye yonelik bireysel 6zellikleri
de dikkate alinarak yapilacak ¢alismalarla devamsizlik ve sinif tekrarlar1 azaltilacak ve egitime
katilimlar artirilacaktir.

Hedef 2.2: Ortadgretim sistemi, Ogrencilere degisen diinyanin gerektirdigi basta okuma
kiiltiirii  olmak tizere bilgi, beceri, yetkinlik ve yeterlilikleri kazandiran bir yapiya
kavusturulacaktir.

Amag 3: Bireyin bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirmek amaciyla bireysel, toplumsal ve
istihdam odakl1 yeni bir yaklasimla hayat boyu 6grenme imkanlar1 sunmak.

Hedef 3.1: Farkli yeteneklere, Ozelliklere, ihtiyaglara ve birikimlere sahip tiim bireylerin
yaygin egitimden aktif olarak yararlanabilmeleri amaciyla egitimde kapsayicilik saglanacaktir.

Hedef 3.2: Hayat boyu 6grenme faaliyetleri ile bireylerde kisisel, gevresel ve mesleki anlamda
farkindalik olusturulacaktir.

Hedef 3.3: Tiim bireylere yonelik giiniimiiz ihtiyaglarina uygun agilan genel, mesleki ve
teknik egitim kurs programlarinin amacina uygun sekilde isleyisi saglanacaktir.

Amag 4: Farkliliklar1 dikkate alan bir 6zel egitim ve rehberlik anlayisiyla 6grencilerin, egitim ve
yasam siireclerindeki potansiyellerini en {ist diizeye ¢ikaracak ve 6zel gereksinimli bireylerin
toplumla biitiinlesmelerini saglayacak bilgi ve beceriler ile ilgi ve yetenekleri dogrultusunda
gelisimlerini destekleyecek fiziki, beseri ve teknolojik imkanlar artirmak.

Hedef 4.1: Ogrencilerin bireysel dzelliklerine ve dgrenme ihtiyaglarma uygun fiziksel ve
beseri iyilestirmeler saglanarak egitime erigimleri artirilacaktir.
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Hedef 4.2: Ozel egitim ihtiyac1 olan dgrencilerin kendi ilgi ve yetenekleri dogrultusunda
sosyal ve akademik gelisimleri desteklenecektir.

Hedef 4.3: Akademik, sosyal, duygusal ve mesleki gelisim alanlarinda sunulan rehberlik
hizmetleri desteklenecektir.

Amag 5: Tiirkiye Yiizyil insasinda milli, manevi ve kiiltiirel degerlerini 6ziimsemis; c¢agin
gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar ile demokratik anlayisa ve milli suura sahip
sahsiyetli ve iliretken dgrenciler yetistirmek.

Hedef 5.1: Teknolojinin egitim sistemine daha fazla uyarlanmasi amaciyla dijital iceriklerin
kullanim1 artirilacak ve dijital O6gretmen yeterlikleri dogrultusunda Ogretmenlerin dijital
becerileri gelistirilecektir.

Hedef 5.2: Siirdiirilebilir kalkinma hedeflerine uygun bir yaklasimla ¢evre ve iklim
degisikligi konusunda farkindaliin artirilmasi saglanacaktir
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Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejiler

Temel egitimde firsat esitligi ve egitime erisimin saglandigi, 6gretim siirecleri
ve egitim ortamlarinin etkin kullanildig1 bir ekosistem insa ederek 6grencileri

U cagm gerektirdigi evrensel yeterliliklere sahip, milli ve manevi degerleri
benimsemis saglikli ve mutlu bireyler olarak yetistirmek.
Hedef 1.1 Temel egitimde firsat esitligini saglayarak egitime erisimi artirmaya yonelik

iyilestirmeler hayata gecirilecektir.

Amacin flgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

TEMEL EGITIiM

Amacin lliskili Oldugu
Alt Program Hedefi

Egitime Erisim ve Firsat Esitligi

Performans Gostergeleri

PG-1.1.1 Temel egitimde
okullagsma orani (%)
(Yas Grubu)

PG-1.1.2 Ogrenci sayist
30’dan fazla olan sube
orani (%)

Sorumlu Birim

Plan
Hedefe Dénemi
Etkisi 2024 2025 2026 2027 2028
(%) Baslangic
Degeri
25 %100 %100 %100 %100 %100 %100
25 %100 %100 %100 %100 %100 %100
25 %0 %0 %0 %0 %0 %0
25 %0 %0 %0 %0 %0 %0

Temel Egitim Hizmetleri Subesi

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

OOKHS, DOHS, IEHS, BIETHS

Stratejiler

S-1.1.1 Ogrencilerin sube dagilimlari goz oniinde bulundurularak hinterlant alanlarinda
diizenlemeye gidilecektir.

S-1.1.2 Egitimde firsat esitligi cergevesinde; tagimali egitimin niteligi artirilacak, 6grencilerin
egitim materyallerine {icretsiz ulasimini saglayabilmek i¢in ¢alismalar yiiriitiilecektir.

S-1.1.3 Sube 6grenci sayisi fazla olan okullarin fiziki mekan kapasitesi artirilacaktir.

S-1.1.4 Ogrencilerin sube ve 6gretmen secimi okul idareleri tarafindan sistem iizerinden otomatik
olarak yapilacaktir.

Riskler

* Niteliksiz gb¢ oraninin yiiksek olmasi neticesinde egitim kalitesinin olumsuz etkilenmesi
* [Igemizin deprem bdolgesinde yer aliyor olmasi

Maliyet Tahmini

15.000 TL

Tespitler

* Niifus hareketleri ve doga kaynakli afetler sonucunda derslik ihtiyacinin olugsmasi
» Ozel 6gretim kurumlarina devam eden dgrenci oraninin OECD ortalamasinin altinda kalmasi

ihtiyaclar

» Okul/kurum standartlarinin gelismeler dogrultusunda yeniden yapilandirilmasi
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Temel egitimde firsat esitligi ve egitime erisimin saglandigi, ogretim
stirecleri ve egitim ortamlarinin etkin kullanildig1 bir ekosistem inga ederek

Amag 1 ogrencileri ¢cagin gerektirdigi evrensel yeterliliklere sahip, milli ve manevi
degerleri benimsemis saglikli ve mutlu bireyler olarak yetistirmek.
Hedef 1.2 Okul 6ncesi egitim desteklenerek erigim imkanlari artirtlacaktir.

Amacin llgili Oldugu Program/Alt Program Adi | TEMEL EGITIM

Amacin Iligkili Oldugu Alt Program Hedefi Okul Oncesi Egitim
e | P
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 2025 2026 2027 2028
Baslangic
(%) o=
Degeri
P.G-1.2.1 Ilk:)kul .bn:l_n‘u simif og“rvencﬂe.rlnden en az 30 %62 82 86 90 04 08
bir yi1l okul 6ncesi egitim almis 68renci oram (%)
PG-1.2.2 Okul éncesi 20 %47 60 64 68 72 7
okullasma orani (%)
(Yas Grubu) 20 %58 70 74 78 85 90
I.:"G-l..2.3 Ebeveynine aile egitimi verilen okul 30 0 70 75 80 85 9
oncesi cocuk sayisi

Sorumlu Birim

Temel Egitim Hizmetleri Subesi

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

BIETHS, SGHS, OOKHS, IEHS

S-1.2.1 Okul 6ncesi egitiminin 6nemine dair goriiniirliik faaliyetleri ytiriitiilecektir.
S-1.2.2 Okul 6ncesi egitimde fiziki mekanlar iyilestirilecektir.

Stratejiler S-1.2.3 Okul 6ncesi egitimde veli-okul is birligi artirlacaktir.
S-1.2.4 Okul 6ncesi egitim ¢aginda olup okullara kayit yaptirmayan ¢ocuklarin ailelerine yonelik
veli ikna komisyonlar1 kurulacaktir.
* Okul 6ncesi egitim veren kurumlarin tek bir ¢ati altinda toplanmasi i¢in bagimsiz anaokulunun
Riskler yapilamamasi

+ ihtiyaglarm karsilanmasina yonelik mali kaynaklarin yetersiz kalmasi
*» Okul 6ncesi egitimde kurumsal kapasitede istenilen diizeye ulagilamamasi

Maliyet Tahmini

25.000 TL

* Okul 6ncesi egitim standartlarinin giincel olmamasi

Tespitler * Okul dncesi egitim 6zelinde yardimei personele ihtiya¢ duyulmasi
* Ailelerin okul dncesi egitime iliskin farkindalik diizeyinin yeterince yiiksek olmamasi
* Okul dncesi egitimin standartlarmin giincellenmesi

o * Okul 6ncesi donemde erisim imkanlarinin artirilmasi

Ihtiyaclar

* Okul dncesi egitimin kurumsal kapasitesinin artirilmasi ve bagimsiz anaokulu yapilmasi
* Aile egitimlerine devam edilmesi
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Temel egitimde firsat esitligi ve egitime erisimin saglandigi, dgretim siirecleri ve egitim
ortamlarmin etkin kullanildig1 bir ekosistem insa ederek ogrencileri ¢agin gerektirdigi

Amag 1 evrensel yeterliliklere sahip, milli ve manevi degerleri benimsemis saglikli ve mutlu bireyler
olarak yetistirmek.
Temel egitimde bilimsel, sosyal, sportif, kiiltiirel, sanatsal ve toplumsal hizmet gibi
Hedef 1.3 alanlarda etkinliklere katilim orani artirilacak ve siirekli 6grenmeye tesvik etmek amaciyla
ogrencilere okuma kiiltiiri kazandirilacaktir.
Amacin Tlgili Oldugu o
Program/Alt Program Adi TEMEL EGITIM
Amacin iliskili Oldugu .
Alt Program Hedefi Ilkokul ve Ortaokul
Hedefe Dilzllla(l:ni
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 2025 2026 2027 2028
Baslangic
(%) o 2
Degeri
egitimde en az bir 10 %50 %55 /660 %10 7650 %30
sosyal etkinlige
katilan 6grenci orani 10 0 0 %60 %70 %80 %690
(%) (Temel Egitim) %45 /55
PG-1.3.2 Temel 10 o o o o 0 0
egitimde en az bir o4 %210 %15 %25 %35 %50
sportif etkinlige
katilan dgrenci oran: 10 %63 | %10 %15 | %30 | %45 %60
(%)
Ssrenci 10 12 15 20 25 | 30 35
PG-1.3.3 Ogrenci
basina okunan Kitap
sayist 10 18 20 25 30 | 35 40
PG-1.3.4 Okuma Kkiiltiiriinii
artirmaya yonelik diizenlenen %35 o %45 %50 %55 %60
- v . 10 %40
etkinliklere katilan 6grenci oram
(%)
PG-1.3.7 Temel egitimde en az bir 0 0 0 0 0
sanatsal ve Kiiltiirel etkinlige 10 %11 %40 %45 %50 %55 /60
katilan 6grenci orani (%
PG-1.3.9 Geleneksel 10 %0 50 50 100 100 100
¢ocuk oyunlarina
yonelik bahce
diizenlemesi yapilan 10
okul orami (%) %0 50 50 100 100 100

Sorumlu Birim

Temel Egitim Genel Miidiirligi

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

IEHS, BIETHS, DOHS, HBOHS, DHS
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Stratejiler

S-1.3.1 Temel egitimde 6grenciler arasi yarigmalar diizenlenecek, gergeklestirilen tiim etkinliklere katilim
oranini artirabilmek i¢in gerekli tesvikler yapilacaktir.

S-1.3.2 Okuma kiiltiirinii gelistirebilmek i¢in ilge genelinde yeni projeler hazirlanacak, okul ziyaretlerinde
bulunulacak, yarismalar diizenlenecek, farkindalik olusturan ¢aligma sahibi 6grenciler/6gretmenler
odiillendirilecektir.

S-1.3.3 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplumsal hizmet etkinliklerine katilim oranini
takip edebilmek adina “Takip Sistemi” gelistirilecek, okullar elde edilen veriler dogrultusunda
bilgilendirilecektir.

S-1.3.4 Temel egitim kurumlarinda saglikli beslenme ve fiziksel aktivitelerine yonelik caligmalar
yiriitillecektir. Okul bahgelerinde geleneksel cocuk oyunlarina yonelik alanlar olusturulacaktir.

Riskler

* Okul dis1 sosyal etkinliklere 6grenci katiliminda giivenlik riskinin var olmasi
* Mali ihtiyaclarin teminindeki kaynak yetersizligi
* Dezavantajli bireylere sosyal etkinliklerin uygulanmasina yonelik zorluklar

Maliyet Tahmini

200.000 TL

» Ogrencilerin grenme etkinliklerini destekleyecek, yenilik¢i ve yaratici diisiinme becerilerini gelistirecek
firsatlarin yetersiz olmasi.
* Ailelerin akademik kayg1 sebebiyle 6grencileri sosyal ve kiiltiirel etkinliklere daha az gondermeleri.

VEEplr * Okullarin, gevrelerinde bulunan ve 6grencilerin gelisimlerine katki sunabilecek kurum ve kuruluglarla
yeterince etkilesim i¢inde olmamasi.
* Bagimlilik olugturan (obezite, dijital bagimlilik vd.) unsurlarin erken yagslarda ortaya ¢ikmasi.
+ 1gili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirilmasi

ihtiyaclar » Ogrencilerin sosyal, sportif, kiiltiirel agidan firsat esitligi temelinde desteklenme ihtiyac1

» Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetlere yonlendirecek tesvik mekanizmalarimin giiclendirilmesi
* Okul bahgelerinde ve diger egitim ortamlarinda geleneksel oyun alani ihtiyact
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Temel egitimde firsat esitligi ve egitime erisimin saglandigi, 6gretim siiregleri ve egitim
ortamlarinin etkin kullanildig1 bir ekosistem insa ederek 6grencileri ¢agin gerektirdigi

Smach evrensel yeterliliklere sahip, milli ve manevi degerleri benimsemis saglikli ve mutlu
bireyler olarak yetistirmek.
Temel egitimde Ogrenme kayiplarimi azaltmaya yonelik iyilestirme calismalari
Hedef 1.4 . .
gerceklestirilecektir.
Amacin Ilgili Oldugu Program/Alt TEMEL EGITIM
Program Adi
Amac1.n Hiskili Oldugu Alt Program flkokul ve Ortaokul
Hedefi
Hedefe | Plan Donemi
Performans Gostergeleri Etkisi Baslangic¢ 2024 2025 2026 2027 2028

(%) Degeri

PG-1.4.1 Destekleme ve Yetistirme
Kurslarindan yararlanan 6grenci 15 %42.6 %50 %60 %70 %80 %90
oram (%)

PG-1.4.2 Destekleme ve Yetistirme
Kurslarma katilan 6grencilerin bu 15 %0 %50 %55 %60 %65 %70
kurslar1 tamamlama orani (%)

PG-1.4.3 Ilkokullarda yetistirme
programina dahil olmasi beklenen

s o R 30 %58 %70 %75 %80 %85 %90
ogrencilerin programa katilma orani
(%)

9 9 0 0 9 9
PG-1.4.4 20 giin ve iizeri 20 %3 h2 h2 %2 %l %l
oziirsiiz devamsizhik
yapan grenci oram (%) 20 %11 %10 %9 %8 %7 %6
Sorumlu Birim Temel Egitim Hizmetleri Subesi
Is Birligi Yapilacak Birim(ler) OHS, DOHS, OOKHS, BIETHS

S-1.4.1 Destekleme ve Yetistirme Kurslari’na katilim oranini artirabilmek igin gerekli tesvikler yapilacak
ve kurslarin amacina uygun isleyisi saglanacaktir.

S-1.4.2 ilkokullarda mevcut yetistirme programlarinin tamamlanmamasina sebep olan durumlar tespit
Stratejiler dilecek ve gerekli tedbirler alinarak programlarin tamamlanmasi saglanacaktir.

S-1.4.3 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri analiz edilecek, ortaya ¢ikan sorun alanlariyla ilgili gerekli
onlemler alinacaktir.

* Aileleri gelisim temelli degerlendirme anlayisindan uzaklastiran kademeler arasi gegislerde uygulanan
smav yontemlerinin devam ettirilmesi

» Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile is birliginin yetersiz kalmasi

+ Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen mekanizmalarin yetersiz kalmasi

Riskler

Maliyet Tahmini 200.000 TL

* Destekleme ve Yetistirme Kurslari’'nda devamsizlik oraninin ve kapanan kurs sayisinin fazla olmasi
Tespitler * llkokullarda yetistirme programina katilimin az olmasi
» Ogrenme kayiplarin1 6nlemeye yonelik mekanizmalarin yetersiz kalmasi

* Devamsizligin 6nlenmesi ve dgrenme kayiplarimin giderilmesi igin rehberlik sisteminin gelistirilmesi
Ihtiyaclar * Ogrenciler lizerinde sinav baskist olusturmayacak bir gegis sistemi
» Ogrenme kayiplarini telafi edecek giiclii mekanizmalara ihtiyag duyulmasi
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Temel egitimde firsat esitligi ve egitime erisimin saglandigi, 6gretim siirecleri ve egitim
ortamlarinin etkin kullanildig1 bir ekosistem insa ederek 6grencileri ¢agin gerektirdigi evrensel

U yeterliliklere sahip, milli ve manevi degerleri benimsemis saglikli ve mutlu bireyler olarak
yetistirmek.
Hedef 1.5 Ortaokullarda 6grenim goren 6grencilerin yabanci dil yeterlilikleri gelistirilecektir.

Amacin flgili Oldugu

Program/Alt Program Adi TEMEL EGITIM
Amacin Iliskili Qldugu Alt Ortaokul
Program Hedefi

e o
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 2025 2026 2027 2028

Baslangi¢
(%) A
Degeri

PG-1.5.1 Yabanci dil dersi yil 40 54 60 65 70 75 80
sonu puan ortalamasi (Ortaokul)
PG-1.5.2 Ilge genelinde yabanci
dil becerilerini gelistirmek ) 30 0 0 1 1 1 1
amaciyla hazirlanan yabanci dil
egitim materyal sayisi
PG-1.5.3 Mesleki gelisim
egitimlerine katilan yabanci dil 30 0 90 90 95 100 100
o0gretmen orani (%)

Sorumlu Birim Temel Egitim Hizmetleri Subesi

Is Birligi Yapilacak Birim(ler) SGHS, DOHS, BIETHS, ODSHS, OYGHS

S-1.5.1 Temel egitimde yabanci dil becerilerini gelistirici etkinlikler, faaliyetler ve projeler
yiiriitiilecektir.
S-1.5.2 Temel egitimde yabanci dil becerilerini gelistirici materyaller gelistirilecek ve bu

SHEENIET materyaller il genelinde yayginlagtirilacaktir.
S-1.5.3 Yabanci dil 6gretmenlerinin mesleki gelisimlerine katki saglayabilmek i¢in Firat
Universitesi Yabanci Diller Egitimi Boliimii ile ortak ¢aligmalar yiiriitiilecektir.
Riskler + Ogrencilerin dil 6grenmeye kars1 6n yargili davranarak olumsuz tutum gdstermeleri
Maliyet Tahmini 25.000TL
* Hedef yas grubundaki 6grencilerin yeni bir dilin seslerini ve yapisini1 6grenme becerisinin
daha yiiksek olmasi
Tespitler * Erken yasta 6grenilen dil becerilerinin kalici olmasi
* Erken yasglarda verilen yabanci dil egitiminin 6grencilerin motivasyon ve 6zgiivenini
artirmasi
+ Ogrencilerin yabanc dil egitimine destek olacak materyal, icerik ve platform desteginin
ihtiyalar saglanmasi

* Yabanci dil 6gretmen ihtiyacinin karsilanmasi
 Sinif mevcutlarinin belirli bir sayida tutularak uygun dil 6grenme ortaminin saglanmasi
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Cagin ihtiya¢c duydugu bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazandiran, teknolojiyi iireten,
tarih bilinci ve bilim aracilifiyla gelecegi kurgulayan, nitelikli insan kaynagi
yetigtiren, ekonomiye katki sunan, degerleriyle bireyi hayata hazir kilan, empati ve
nezaket kazandiran bir ortadgretim yapisi ile 6grenciler yetistirmek.

Ogrencilerin yetkinliklerini ve niteliklerini gelistirmeye yonelik bireysel dzellikleri
de dikkate alinarak yapilacak caligmalarla devamsizlik ve sinif tekrarlart azaltilacak
ve egitime katilimlar: artirilacaktir.

ORTAOGRETIM

Egitime Erisim ve Firsat Esitligi

Ortadgretim Hizmetleri Subesi

BIETHS, DOHS, MTEHS, HHS

Stratejiler

S-2.1.1 Ogrencilerin ortadgretime katihmlarinn artirilmasina, devamsizlik ve stmif
tekrarlarinin azaltilmasina ve 6rgiin egitim icinde kalmalarina yonelik calismalar
yapilacaktir.

5-2.1.2 Ortaogretimde 6grencilerin akademik, bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal,
sportif faaliyetler ile sosyal sorumluluk programi kapsamindaki ¢alismalara
katilimlar1 saglanacaktir.

§-2.1.3 Orenci Gelisim Dosyas1 6grencilerin farkli yonlerden gelisimlerinin izlenip
degerlendirilmesine imkén verecek bir yapiya kavusturulacaktir

* Sosyoekonomik nedenlerle yurt i¢i niifus hareketlerinde yasanan diizensizlik

* Bolgeler aras1 gelismislik diizeyinde farkliliklarin devam etmesi

* Ortadgretim ¢agmdaki dgrencilerin orglin egitimden yaygin egitim kurumlarina
gecis talebi

200.000 TL

+ Egitim ortamlarimin 6grencilerin sosyal, sportif ve kiiltiirel ihtiyaglarim
karsilamakta yetersiz olmasi

* Baz1 6grencilerin maddi imkansizliklar sebebiyle ortadgretime devam edememesi

+ Egitim maliyetlerinde 6ngoriilemeyen artisin yagsanmast

» Doga kaynakli afetlerin,  salgin hastalik vb. durumlarin egitim siireglerinin
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stirdiirebilirligine engel olusturmast

+ Ogrencilerin devamsizliklarinin dnlenmesi, ilgi ve yeteneklerine uygun olarak
yonlendirilmesi ve ortaggretime katilimlarinin artirtlmasi igin rehberlik sisteminin
giiclendirilmesi

+ Okul aidiyetinin gelistirilmesi amaciyla 6grencilere yonelik sosyal etkinliklerin
artirilmast

+ Egitim ortamlarinin 6grenci ihtiyaclarina cevap verecek sekilde gelistirilmesi ve
buna yonelik finansmanin saglanmast

* Ortadgretimde akademik basarisizlik, devamsizlik, sinif tekrar1 ve okul terkine
sebep olan faktorlerin tespit edilmesi

+ Ozel sektoriin egitim yatirimlarmin desteklenmesi amaciyla mevzuat
diizenlemelerinin yapilmasi
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Cagm ihtiya¢ duydugu bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazandiran, teknolojiyi
iireten, tarih bilinci ve bilim aracilifiyla gelecegi kurgulayan, nitelikli insan
kaynag: yetistiren, ekonomiye katki sunan, degerleriyle bireyi hayata hazir
kilan, empati ve nezaket kazandiran bir ortadgretim yapist ile Ogrenciler
yetigtirmek.

Ortadgretim sistemi, dgrencilere degisen diinyanin gerektirdigi basta okuma
kiiltiirti olmak {izere bilgi, beceri, yetkinlik ve yeterlilikleri kazandiran bir
yaptya kavusturulacaktir.

ORTAOGRETIM

Genel Ortadgretim

20

20 %0 %40 %45 %50 %55 %60
20 %5 %20 %22 %25 %27 %30
15 0 0 1 1 1 1
15 14 20 25 30 35 40
10 0 0 1 1 1 1

Ortadgretim Hizmetleri Subesi

BIETHS, DOHS, MTEHS, OOKHS

S-2.2.1 Genel ortadgretimde egitim ve 6gretim siireglerinin gelistirilmesi amaciyla okullar arasi nitelik ve
basar1 farkliliklarinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik ¢caligmalar yiiriitiilecektir.

S-2.2.2 Genel ortadgretimde dgrenim goren dgrencilere kitap okuma aligkanligi kazandirabilmek adina
etkinlikler ve yarigmalar diizenlenecektir.

S-2.2.3 Destekleme ve Yetistirme Kurslari’nin amacina uygun sekilde isleyisinin saglanabilmesi adina ilgili
paydaslarla toplantilar gergeklestirilecektir. Tespit edilen sorunlarin giderilebilmesi igin gerekli tedbirler
almacaktir.

S-2.2.4 Ogrencilerin akademik basarilarini artirabilmek icin veli-6grenci-dgretmen is birlikci faaliyetler
yiiriitiilecektir.

S-2.2.5 Ogrencileri bilimsel galismalara tesvik edebilmek amaciyla dgretmenlere ve dgrencilere yonelik
proje tabanli egitimler verilecektir.

+ Ogrenci velilerinin yiiksekdgretime ¢ok fazla deger atfetmemesi

* Bolgesel ve okullar arasi farkliliklarin devam etmesi

» Kurumsal kapasitede gelistirmeye agik alanlarin olmasi ve degisime karsi farkli kesimlerden direng
gosterilmesi

30.000 TL

* Genel ortadgretimde, 6grencilerin ¢ok yonlii gelisimini destekleyecek uygulamalarin istenen diizeyde
olmamast

* Genel ortadgretim kurumumuzun imkan ve basar1 farkliliklarinin olmasi

* Projelerin yiiriitiilebilmesi i¢in finans kaynaginin yeterli olmamasi ve proje yiiriitiiciilerinin yeterince
desteklenememesi

+ Ogretmen ve idarecilerin Proje yiiriitme igin istekli olmamalari

« Egitimin paydaslari ile is birliklerinin artirilmasi

* Genel ortadgretimde mevcut uygulamalarin 6grencilerin ¢ok yonlii gelisimini destekleyecek projelerle
ilgilenmesine ve yeni projeler iiretmesine imkan verecek sekilde diizenlenmesi

+ Ogretim programlari ile 6grencilerin fiziksel, sosyal, duyussal yanlarmin biitiinciil bir sekilde gelistirilmesi
* Proje okulu anlayis1 yerine “Proje Ureten Okul” anlayisinin yerlestirilmesi

-54 -



SIVRICE ILCE MILLi EGITIM MUDURLUGU
2024-2028 Stratejik Plan1

Bireyin bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirmek amaciyla bireysel, toplumsal
ve istihdam odakli yeni bir yaklagimla hayat boyu 6grenme imkanlar1 sunmak.

Farkli yeteneklere, 6zelliklere, ihtiyaclara ve birikimlere sahip tiim bireylerin
yaygin egitimden aktif olarak yararlanabilmeleri amaciyla egitimde kapsayicilik
saglanacaktir.

HAYAT BOYU OGRENME

Egitime Erisim ve Firsat Esitligi

35

30 %73 %80 %85 %90 %95 %98

Hayat Boyu Ogrenme Hizmetleri Subesi

BIETHS, OERHS

S-3.1.1 Dezavantajli gruplara (kadinlar, gengler, yaslilar, engelliler, uzun siireli igsizler,
hiikiimliiler vb.) temel beceri ihtiyaglar1 dogrultusunda egitim ve 6gretim verilecektir.

S-3.1.2 Dezavantajli gruplarin egitime erisimlerinin artirilmasi amactyla kurumlarin fiziki
kapasiteleri artirtlacak, gerekli tegvik caligmalar yiiriitiilecektir.

S-3.1.3 Orgiin egitim ¢ag1 disina ¢ikmis, 6grenimlerini gesitli nedenlerle tamamlayamamis
bireylerin yarim kalan egitimlerini agik 6gretim okullarinda tamamlayabilmeleri i¢in egitime
erigimlerini kolaylastirici ¢aligmalar yapilacaktir.

S-3.1.4 flgemizde bulunan yabanci uyruklu 6grencilerin okullasma oranlarinin artirilabilmesine
yonelik yeni egitim politikalart gelistirilecektir.

* Yaglanan niifus ve egitim talebindeki sik degisimler

* Dezavantajli gruplarin dijital okur-yazarlik becerilerinin artirilamamasi

* Gegici koruma altindakilerin Tiirk egitim sistemine uyumunda sorunlar yasamasi
* Yabanci uyruklu dgrenci sayisinin beklenenden fazla artis gostermesi

* Yabanci uyruklu dgrenci velilerinin egitime bakis agisi

15.000 TL

* Dezavantajli gruplarin egitim ihtiyaclarimin olmasi

» Orgiin egitim disina ¢ikmug dgrencilerin, egitim firsatlarindan esit sekilde yararlanmalarmin
saglanmasi

» ilcemize gelen gegici koruma altindaki bireylerin egitim ihtiyaglarinin olmasi

* Dezavantajli gruplar i¢in hayat boyu 6grenme firsatlarinin artirtlmast

* Dezavantajli gruplarin hayat boyu 6grenmeye erigimini artirabilmek igin projeler yiiriitiilmesi
* Acik 6gretim programlari ile orgiin egitim ¢ag1 disina ¢ikmis bireylere ulagilmasi

* Yabanci uyruklu dgrencilerin Tiirk Egitim Sistemi’ne uyumlarinin saglanmasi
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Bireyin bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirmek amaciyla bireysel, toplumsal
ve istihdam odakli yeni bir yaklasimla hayat boyu 6grenme imkanlar1 sunmak.

Hayat boyu 6grenme faaliyetleri ile bireylerde kisisel, gevresel ve mesleki
anlamda farkindalik olusturulacaktir.

HAYAT BOYU OGRENME

Yaygin Egitim

50

50 0 1 1 1 2 2

Hayat Boyu Hizmetleri Subesi

BIETHS, SGHS

S-3.2.1 Hayat boyu 6grenme kapsaminda agilan kurslarin goriiniirligi artirilacaktir.

S-3.2.2 Kurslara devam eden kursiyerlerin bu kurslar1 tamamlayabilmeleri igin gerekli tedbirler alinacaktir.
S-3.2.3 Cevreye duyarli projeler hazirlanacak ve bu projelere katilim orani artirilacaktir.

* Bireylerin sosyoekonomik kaygilari nedeniyle hayat boyu 6grenmeye dncelik vermemeleri
* Yetigkinlerin hayat boyu 6grenme konusunda isteksizligi
* Cevre duyarliliginin zayif olmasi

15.000 TL

* Yetigkin egitimi ve hayat boyu 6grenmeye iliskin farkli katilim firsatlarinin olmasi
* Cevre dostu egitim materyalleri ve uygulamalarin eksikligi
» Hayat boyu 6grenmenin yesil doniisiime destek verecek nitelikte olmasi

* Toplumun ihtiyaglarina uygun hayat boyu 6grenme programlarinin nitelik ve niceliginin artirtlmasi

* Hayat boyu 6grenmeye katilanlarin kurslarini tamamlamalarina yonelik ¢alismalarin yapilmasi

* Hayat boyu 6grenmeye katilimin artirilmasi amaciyla farkindalik ve bilgilendirme ¢aligmalarinda kitle
iletisim araglarimin daha etkin kullanilmast

« Egitim kurumlarinin ¢evre dostu uygulamalar1 benimsemesi yoniinde politikalar olusturulmasi
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SIVRICE ILCE MILLi EGITIM MUDURLUGU
2024-2028 Stratejik Plan1

Bireyin bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirmek amaciyla bireysel, toplumsal ve
istihdam odakl1 yeni bir yaklasimla hayat boyu 6grenme imkanlar1 sunmak.

Tim bireylere yonelik giiniimiiz ihtiyaclarina uygun agilan genel, mesleki ve
teknik egitim kurs programlarinin amacina uygun sekilde isleyisi saglanacaktir.

HAYAT BOYU OGRENME

Yaygin Egitim

30 17 30 50

Hayat Boyu Ogrenme Hizmetleri Subesi

BIETHS, SGHS

S-3.3.1 Hayat boyu 6grenme kapsaminda agilacak kurs sayilarimi artirmaya yonelik tesvik ¢aligsmalart
ylritiilecektir.

S-3.3.2 Aile Okulu Projesi ile aile degerleri, aile i¢i iletisim; sosyal, psikolojik ve duygusal gelisim,
stres yonetimi, bagimliliklar1 6nlemeye iliskin yaklasimlar basta olmak iizere ¢esitli alanlarda aileler
desteklenecektir.

S-3.3.3 Toplumun afetlere ve acil durumlara hazirlikli olmasini saglamak, riskleri azaltmak ve hizli
tepki verme kapasitesini artirmak amaciyla afet ve acil durumlara iliskin yaygin egitim kurslar1
diizenlenecektir.

* Yaygin mesleki ve teknik egitim kurslarinda uygulamali egitimin yapilabilmesi i¢in ihtiya¢ duyulan
teknolojik aletlerin maliyetlerinin yliksekligi

* Ekonomik zorluklarin egitim biitcesine olumsuz etkisi

* Hizl1 degisim sonucu bireylerin okulda aldig1 egitimin zamanla giincelligini yitirmesi

» Onceki dgrenmelerin degerlendirilmesi siirecinin karmagiklig

15.000 TL

* Teknolojik gelismelerin mesleklerde ve is siireglerinde hizli degisiklikler ve yenilikler getirmesi
« Is diinyasinda calisanlarin siirekli olarak giincel ve dzellestirilmis becerilere ihtiyag duymasi

* Hayat boyu 6grenme kurslari ile nitelikli is giicii yetistirme imkani

* Bireylerin ihtiyag¢ ve beklentilerine uygun bazi hayat boyu 6grenme programlarinin giincelligini
yitirmesi

* Toplumun ihtiyaglarina uygun hayat boyu 6grenme programlariin olusturulmasi ve bireylerin yaygin
mesleki egitimlerle istthdam piyasasina kazandirilmasi

* Cesitli 6grenme alanlarinda, genel veya mesleki ve teknik egitim programlarin hazirlanmasi ve
hazirlanan programlarin giiniimiiz ihtiyaglarina uygun hale getirilmesi

» Mesleki yeterliliklerin gelistirilmesi ve belgelendirilmesi i¢in kurslarin taninirligi ve sayisinin
artirilmast

* Egitim kurumlarinin 6nceki 6grenmeleri tanima siireglerini yonetecek altyap1 ve uzmanliginin
artirilmast
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SIVRICE ILCE MILLi EGITIM MUDURLUGU
2024-2028 Stratejik Plani

Farkliliklar1 dikkate alan bir 6zel egitim ve rehberlik anlayisiyla 6grencilerin, egitim ve
yasam siireclerindeki potansiyellerini en {ist diizeye ¢ikaracak ve 6zel gereksinimli
bireylerin toplumla biitiinlesmelerini saglayacak bilgi ve beceriler ile ilgi ve yetenekleri
dogrultusunda gelisimlerini destekleyecek fiziki, beserl ve teknolojik imkénlart
artirmak.

Ogrencilerin bireysel dzelliklerine ve dgrenme ihtiyaglarina uygun fiziksel ve beseri
iyilestirmeler saglanarak egitime erigimleri artirilacaktir.

OZEL EGITIM VE REHBERLIK

Egitime Erisim ve Firsat Esitligi

30

30 0 8 10 15 20 25

Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Subesi
BIETHS, TEHS, OHS, OOKHS, MTEHS, SGHS

S-4.1.1 Kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitimlerini siirdiiren grencilere yonelik bilgi, beceri,
tutum ve farkindalik kazandirmak igin ilgili tiim paydaslara (6gretmenler, okul yoneticileri, ilge
MEM sef ve sube miidiirleri ve aileler) ¢evrim i¢i veya yiiz yiize egitimler verilecektir

S-4.1.2. Ogretmenlerin; 6zel egitim stratejileri, teknikleri ve en iyi uygulamalar hakkinda agilan
hizmet i¢i egitimlere katilimimnin saglanabilmesi i¢in gerekli tesvikler yapilacaktir

* Sunulacak egitimler i¢in paydaslarmn talebinin istenen diizeyde olmamasi
« [lgili paydaslara sunulacak egitimler i¢in uzman personel sayisinin ihtiyaci karsilamamasi

15.000 TL

« Kaynastirma/biitiinlestirme uygulamalar1 yoluyla egitim hakkinda ilgili paydaslarin yeterli
diizeyde bilgi sahibi olmamasi

+ Ozel egitim ihtiyaci olan dgrencilerin 6zellikleri ve egitim siiregleri hakkinda ilgili paydaslarin
yeterli diizeyde bilgi sahibi olmamasi

» {1gili paydaslarin kaynastirma/biitiinlestirme uygulamalar1 yoluyla egitim hakkinda bilgi ve
farkindalik diizeylerinin artirilmasi

+ Ogretmenler, okul yoneticileri ve diger personel ile ailelerin dzel egitim ihtiyact olan dgrencilere
yonelik bilgi, beceri, tutum ve farkindaliklarinin gelistirilmesi
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SIVRICE ILCE MILLi EGITIM MUDURLUGU =%+

2024-2028 Stratejik Plan1 {’:@
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Farkliliklart dikkate alan bir 6zel egitim ve rehberlik anlayisiyla 6grencilerin,
egitim ve yasam siire¢lerindeki potansiyellerini en {ist diizeye ¢ikaracak ve
6zel gereksinimli bireylerin toplumla biitiinlesmelerini saglayacak bilgi ve
beceriler ile ilgi ve yetenekleri dogrultusunda gelisimlerini destekleyecek
fiziki, beseri ve teknolojik imkanlar1 artirmak.

Ozel egitim ihtiyac1 olan dgrencilerin kendi ilgi ve yetenekleri dogrultusunda
sosyal ve akademik gelisimleri desteklenecektir.

OZEL EGITIM VE REHBERLIK

Ozel Egitim

50 1 2 4

50 4 7 10 40 60 70

Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Subesi
BIETHS, TEHS, DOHS, MTEHS, SGHS, OHS, OOKHS

S-4.2.1 Ozel yetenekli dgrencilere yonelik 6grenme ortamlarmin iyilestirilmesi saglanacaktir.
S-4.2.2 Ozel yetenekli 6grencilerin fikri ve sinai miilkiyet farkindaliginin artirilmast
saglanacaktir.

S-4.2.3 Ozel egitim ihtiyaci olan dgrencilerle olagan gelisim gdsteren dgrencilerin birlikte yer
alacaklar sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerin standart olarak diizenlenmesine
yonelik caligmalar yapilacaktir.

S-4.2.4 Merkezi ve mahalli agilan kurs/seminerlere ilgili tim 6gretmenlerin katilimimin
saglanabilmesi i¢in gerekli tegvikler yapilacaktir.

+ Ogrenme ortamlarinin gelistirilmesinde ve materyallerin iiretilmesinde mali kaynaklarin
yetersizligi nedeniyle ¢alismalarin yiiriitiilememesi

+ Ozel egitim ihtiyaci olan bireylerin Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri’nde verilen
egitimlerden etkin ve verimli bir sekilde yararlanamamasi

50.000 TL

+ Ozel egitim alanina ydnelik 6grenme ortamlari, ders yapilari ve materyallerinin gelistirme
calismalarinin yeterli diizeyde olmamasi

* Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere 6zel egitim ihtiyac1 olan dgrencilerin yeterli
diizeyde katilmamast

+ Ozel egitim alanina yonelik grenme ortamlari, ders yapilari ve materyallerinin
gelistirilmesinde ¢aligmalarin artirilmasi

* Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere 6zel egitim ihtiyaci olan dgrencilerin
katilimlarinin artirilmasi

+ Ozel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinde devam durumu ve egitim hizmeti kalitesinin
izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik mevzuat diizenlemesi yapilmasi
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Farkliliklar1 dikkate alan bir 6zel egitim ve rehberlik anlayisiyla dgrencilerin, egitim ve
yasam siireglerindeki potansiyellerini en st diizeye c¢ikaracak ve 6zel gereksinimli
bireylerin toplumla biitiinlesmelerini saglayacak bilgi ve beceriler ile ilgi ve yetenekleri
dogrultusunda gelisimlerini destekleyecek fiziki, beseri ve teknolojik imkanlari artirmak.
Akademik, sosyal, duygusal ve mesleki gelisim alanlarinda sunulan rehberlik hizmetleri
desteklenecektir.

OZEL EGITIM VE REHBERLIK

Rehberlik

50

Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Subesi
BIETHS, TEHS, DOHS, OOKHS, HBOHS, MTEHS, SGHS

S-4.3.1 Ogretmenlerin bagimlilikla miicadele programlarii uygulama konusundaki yetkinliklerinin
artirilmasi ve 6grencilerin bagimlilikla miicadele bilinglerinin gelistirmesi amaciyla egitimler
diizenlenecektir.

S-4.3.2 Rehber 6gretmenlerin, 6grencilerin mesleki rehberlik konusundaki ihtiyaglarini kargilamalari
icin merkezi hizmet i¢i egitimler diizenlenecektir.

S-4.3.3 Gelisimsel, 6nleyici ve iyilestirici psikososyal destek ¢aligmalar1 kapsaminda 6grencilere
yonelik diizenlenen egitimler yayginlastirilacaktir.

» Bagimlilikla ilgili olarak verilecek egitimlerin maliyetinin yiiksek olmasi

* Sunulacak egitimler i¢in paydaslarin yeterli zaman ayiramamasi

» [1gili paydaslara sunulacak egitimler igin uzman personel sayisina ulagitlamamasi
* Egitim igerikleri ve materyallerin iiretilmesinde maliyetlerin siirekli artmasi
15.000 TL

* Geligen sartlar ve ortaya ¢ikan ihtiyaclar dogrultusunda 6gretmenlerin rehberlik hizmetleri konusunda
eksikliklerinin olmasi

* Rehberlik hizmetlerinin sunumuna yonelik dijital igeriklerin yeterli diizeyde olmamasi

* Bagimlilikla miicadele programlarini uygulama yetkinligi olan rehber 6gretmen sayisinin yetersizligi

* Rehber 6gretmenlere yonelik hizmet i¢i egitimlerin diizenlenmesi
* Rehber 6gretmenlerin bagimlilikla miicadele programlarini uygulama konusunda egitim almasi
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Tiirkiye Yiizyili ingasinda milli, manevi ve kiiltiirel degerlerini 6ziimsemis;
cagm gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davraniglar ile demokratik
anlayisa ve milli suura sahip sahsiyetli ve tiretken 6grenciler yetistirmek.
Teknolojinin egitim sistemine daha fazla uyarlanmasi amaciyla dijital
iceriklerin kullanimi artirilacak ve dijital 6gretmen yeterlikleri dogrultusunda
Ogretmenlerin dijital becerileri gelistirilecektir.

OGRENME KAZANIMLARI

Dijital icerik

30

40 0 1 2 5 6 8

Strateji Gelistirme Subesi

BIETHS, DOHS, TEHS, HBOHS, OHS, MTEHS, OOKHS, ODSHS

S-5.1.1 Ogretmen ve dgrencilerin dijital yeterliklerinin artirilmasina katki saglanmasi amaciyla dijital
ogretmen yeterliklerine gore uzaktan ve/veya yiiz yiize egitim faaliyetleri diizenlenecektir.

S-5.1.2 Dijital 6gretmen yeterlilikleri kapsaminda ag¢ilan hizmet igi kurs/seminerlere ilgili 6gretmenlerin
katilim1 saglanacaktir.

S-5.1.3 ilge genelinde hazirlanan dijital igerikli egitsel temali videolarin EBA’ya yiiklenmesi saglanacaktir.
S-5.1.4 Dijital igerikli yarigsmalar diizenlenecek ve bu yarigsmalara 6grenciler ile 6gretmenlerin katilimi
saglanacaktir.

* Olaganiistii durumlarda (doga kaynakli afet) alt yapi bilisim aginda yasanabilecek sorunlar
« Sistemin bakim onarim hizmetlerinin zaman ve maliyet riskleri

15.000 TL

* Egitim teknolojilerinin egitime entegrasyonunda yasanan sorunlar
» Ogretmenlerin dijital yeterlikleri arasinda farkliliklar bulunmasi
« Dijital iceriklerin sunuldugu platformlarin nitelik olarak gelistirilmeye ac¢ik olmasi

+ Ogretmenlerin ve 6grencilerin dijital yeterlik seviyelerini, eksikliklerini ve ilgi alanlarini belirlemeye
yonelik ihtiyag analizinin yapilmasi

+ Ogretmenlerin dijital yeterliklerini gelistirmek amaciyla hizmet igi egitim faaliyetlerinin yapilmasi

« Dijital iceriklerin olusturulmasi ve nihai kullanicilara sunulmasi amaciyla platformlarin zenginlestirilmesi
+ Ogretim programlarinda kritik kazanimlarin analizlerinin yapilmasi

* Dijital materyallerin farkl1 6grenme stillerini ve ihtiyaclarini karsilayacak sekilde zengin bir formatta
hazirlanmasi

-61 -




Tiirkiye Yizyil ingasinda milli, manevi ve kiiltiirel degerlerini 6ziimsemis; ¢agin
gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar ile demokratik anlayisa ve milli
suura sahip sahsiyetli ve iiretken dgrenciler yetistirmek.

Strdiiriilebilir kalkinma hedeflerine uygun bir yaklagimla ¢evre ve iklim degisikligi
konusunda farkindaligin artirilmasi saglanacaktir.

OGRENME KAZANIMLARI

Cevre Bilinci

20

0

Destek Hizmetleri Subesi
BIETHS, DOHS, HBOHS, MTEHS, OHS, OERHS, TEHS, SGHS

S-5.3.1 Cevre ve iklim degisikligi konularinda il genelinde uzman ekipler tarafindan egitimler verilecektir.
S-5.3.2 Cevre ve iklim degisikligi temal1 etkinlikler diizenlenecek ve bu etkinliklere tim 6grencilerin
katiliminin saglanabilmesi adina gerekli tegvikler yapilacaktir.

S-5.3.3 Sifir atik ve geri doniisiim uygulamalarinin il genelindeki tiim egitim kurumlarinda uygulanabilmesi
icin uzman ekipler tarafindan bilgilendirme toplantilar1 gergeklestirilecektir.

S-5.3.4 Sifir atik ve geri doniisiim uygulamalari adina Miidiirliik/ilge/okul temelli projeler hazirlanacak ve
uygulanacaktir.

* Faaliyetlerde siirekliligin saglanamamasi
* Cevre bilinci konusunda toplumun farkindaliklara karsi direngli olmast
* Mali kaynaklarin yetersiz kalmasi

15.000 TL

* Okullarimizda gevre ve iklim degisikligi konusunda yeterli duyarlilik ve farkindaligin olmamasi
« iklim degisikligine bagli olarak ortaya cikabilecek afetlerde gerekli dnlemlerin eksikligi
* Dogal kaynaklarin korunmasi ve tasarrufuna karsi tedbirler alinmamasi

* Toplumda g¢evre ve iklim degisikligi bilincinin olusturulmasi
* Enerji verimliliginin saglanmasi
* Atiklarin yonetilmesi
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Maliyetlendirme

Stratejik planlama stirecinin énemli bir unsuru olan maliyetlendirme, belirlenen
amag ve hedeflere ulasmak icin gerekli kaynaklarin biitgeyle iliskilendirilmesini ve
harcamalarin 6nem sirasina gore gerceklestirilmesini saglamaktadir. Boylelikle
kaynaklarn amagclar dogrultusunda etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi miimkiin

olabilecektir.

Bu kapsamda, belirlenen Stratejiler dogrultusunda gerceklestirilecek faaliyet ve

projeler ile bunlarin tahmini kaynak ihtiyaci belirlenmistir.

Midurltigtimtiz 2024-2028 Stratejik Plani’'nda yer alan stratejik amaclarin
gerceklestirilebilmesi i¢in bes yillik stire i¢in tahmini 850.000 TL (sekiz ytiz elli bin Tuirk
Liras1) kaynaga ihtiya¢ duyulmaktadir. Planda yer alan hedeflerin maliyet tahmini
toplamindan her bir amacin tahmini maliyetine, ama¢ maliyetleri toplamindan ise

stratejik planin tahmini maliyetine ulasilmistir.

Midurligtimiiz stratejik planinda belirtilen amag¢ ve hedeflerin maliyetleri

asagidaki tabloda sunulmustur.
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Tablo 32: Maliyetlendirme Tablosu

Ama}‘;gfogfdef 2024 2025 2026 2027 2028 TOPLAM
AMAC 1
Hedef 1.1 1.000 TL | 2.000 TL 3.000 TL 4.000 TL 5,000 TL 15.000 TL
Hedef 1.2 3.000TL | 4.000TL 5.000 TL 6.000 TL 7.000 TL 25.000 TL
Hedef 1.3 20.000 TL | 30.000 TL | 40.000TL | 50.000 TL | 60.000TL | 200.000 TL
Hedef1.4 20.000 TL | 30.000 TL | 40.000TL | 50.000 TL | 60.000TL | 200.000 TL
Hedef 1.5 3000 TL | 4.000 TL 5.000 TL 6.000 TL 7.000 TL 25.000 TL
AMAC TOPLAM 465.000 TL
Hedef 2.1 20.000 TL | 30.000TL | 40.000TL | 50.000 TL | 60.000TL | 200.000 TL
Hedef 2.2 2000 TL | 4.000 TL 6.000 TL 8.000 TL 10.000 TL | 30.000 TL
AMAC TOPLAM 230.000 TL
Hedef 3.1 1.000 TL | 2.000 TL 3.000 TL 4.000 TL 5.000 TL 15.000 TL
Hedef 3.2 1.000 TL | 2.0007TL 3.000 TL 4.000 TL 5.000 TL 15.000 TL
Hedef 3.3 1.000 TL | 2.000TL 3.000 TL 4,000 TL 5.000 TL 15.000 TL
AMAC TOPLAM 45.000 TL
Hedef 4.1 1.000TL | 2.000 TL 3.000 TL 4.000 TL 5.000 TL 15.000 TL
Hedef 4.2 6.000 TL | 8.000TL 10000 TL | 12.000TL | 14.000TL | 50.000 TL
Hedef 4.3 1.000TL | 2.000TL 3.000 TL 4.000 TL 5.000 TL 15.000 TL
AMAC TOPLAM 80.000 TL
Hedef 5.1 1.000TL | 2.000 TL 3.000 TL 4.000 TL 5.000 TL 15.000 TL
Hedef 5.2 1.000TL | 2.000 TL 3.000 TL 4.000 TL 5.000 TL 15.000 TL
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izleme ve Degerlendirme

Stratejik Plani Izleme ve Degerlendirme Modeli

Izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve
raporlanmasidir. Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin amag ve hedeflere kiyasla

olctilmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Katilimcilik, saydamlik, hesap verebilirlik, bilimsellik, tutarlilik ve nesnellik gibi
planlamanin temel ilkeleri dogrultusunda izleme ve degerlendirme yapilacaktir.
Stratejik plandaki amaclara ve hedeflere ulasabilme diizeylerini tespit edebilmek,
hedeflerin gerceklesebilmesi igin gerekli tedbirleri almak izleme ve degerlendirme ile
miimkiin olacaktir.

flge Milli Egitim Mudiirltagii 2024-2028 Stratejik Plani izleme ve Degerlendirme
Modeli'nin cercevesini;

> Performans gostergeleri ve stratejiler bazinda gerceklesme durumlarmin
belirlenmesi,

> Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmas,

> Stratejiler kapsaminda yiriitiilen faaliyetlerin Midurlik faaliyet alanlarina
dagiliminin belirlenmesi,

» Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasimi,

» Hedeflerden sapmalarin nedenlerinin arastirilmasi,

> Alternatiflerin ve ¢6ztim onerilerinin gelistirilmesi siirecleri olusturmaktadir.

Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Modiilii

Midiirliigtimiiz tarafindan; Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme siirecinde
hizli ve gtivenli veri akisinit miimkiin kilmak, miikerrerligi 6nlemek ve katilimcilig
artirmak amaciyla Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Modiilii gelistirilmistir.
Modul 2024 yili itibarryla stratejik planin izleme ve degerlendirme stirecinde
uygulanacaktir.

Milli Egitim Midurliigii 2024-2028 donemlerini kapsayan Stratejik Plan’in izleme
ve degerlendirme siirecinin daha verimli ve saghkli olabilmesi i¢in tiim birim
personelleri ile is birligi icerisinde tiim calismalarin stirdiirtilmesi gerekmektedir. Ttim
okul ve kurumlarin izleme ve degerlendirme siireclerinin amaca uygun olabilmesi icin
gerekli goriilmesi halinde hizmet i¢i seminerler diizenlenecektir.

Nitel ve nicel analizler sonucunda elde edilen bulgular ve degerlendirmeler
rapor haline getirilecektir. Bu raporlar; Birim Izleme Kartlari, Dénem Izleme ve
Degerlendirme Raporu olarak hazirlanacaktir. Sunumlar hazirlanarak milli egitim
miudirltigti personellerine yonelik olarak gergeklestirilecek olan toplantilarda
paylasilacaktir.
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Belirtilen temel ilkeler ve veri analiz yontemleri dogrultusunda Sivrice Ilge
Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani1 izleme ve Degerlendirme
Modeli’nin ¢er¢evesini;

1. Performans gostergeleri ve stratejiler bazinda gerceklesme durumlarinin belirlenmesi,
2. Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,
3.Sonuclarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasimi,

4. Hedeflerden sapmalarin nedenlerinin arastirilmas,

5. Alternatiflerin ve ¢oztim onerilerinin gelistirilmesi stiregleri olusturmaktadir.

Izleme ve Degerlendirme Siirecinin Isleyisi

Yilda iki kez Ilge Milli Egitim Mudiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani’'nda yer alan
performans gostergelerinin gerceklesme diizeyleri tespit edilecektir. Yilin ilk altr ayhik
doneminde Strateji Gelistirme Subesi tarafindan ara izleme gerceklestirilecektir.
Harcama birimlerinden sorumlu olduklar1 performans gostergeleri ve stratejiler ile ilgili
gerceklesme durumlarina iliskin veriler toplanacaktir. Ikinci izleme doneminde ise
yilsonu gerceklesme durumlari tesit edilecektir. Hazirlanan rapor ilge Milli Egitim
Miudiirii’'ne sunulacaktir.

Bu baglamda; amagclara ulasabilmek icin olusabilecek riskler tespit edilerek
gerekli tedbirlerin alinmasi saglanacaktur.

Stratejik plan degerlendirme raporu icin belirlenmis olan 6 ( alt1 ) amag ve bu
amagclar1 gerceklestirmek icin konulmus olan hedeflerden sorumlu olan birimlerin
belirlenmis olan stirelerde raporlarin1 hazirlayarak Strateji Gelistirme Subesi'ne teslim
edeceklerdir. Strateji Gelistirme Subesi gelen tiim raporlar1 bir araya getirerek tist
yoneticiye sunmak sorumlulugundadir.
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Degerlendirme
raporlarinin
hazirlanmasi ve
sunulmasi

Degerlendirme
toplantilarinin
gerceklestirilmesi

Izleme verilerinin
degerlendirilmesi

Yillik Planlamalarin
Yapilmast

ik altt aylik
gerceklestirmelerin
belirlenmesi

[zleme raporlarmin
hazirlanmasi ve
sunulmast

'

izleme ///

toplantilarinin
gerceklestirilmesi

S —

Yil sonu

gerceklesmelerinin
belirlenmesi

Sekil 4: izleme ve Degerlendirme Stireci
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Performans Gostergeleri

flce Milli Egitim Midurligi'ntin ve Midirlige bagh tiim okul/kurumlarin

hazirlamis olduklar1 Stratejik Plan'mn Performans gostergelerinin izlenmesinin daha
kolay ve daha verimli olabilmesi Strateji Gelistirme Subesi tarafindan “Performans
Gostergesi Kart1” gelistirilmistir. Bu kart ile her bir performans gostergesinin veri
kaynagi, analitik cercevesi, kapsami, veri temin donemi, iliskili oldugu stratejiler,
sorumlu birim gibi bir¢ok bilgi kayit altina alinacaktir. Bu kartlarin birlestirilmesi
sonucunda hedef kartlar1 olusturulacaktir.

Midurltigtimiiziin 2024-2028 yillarin1 kapsayan Stratejik Plan’in amaclarina,

hedeflerine, performans gostergelerine ve stratejilerine ait tablo asagida yer almaktadur.

Tablo 33: Amaglar, Hedefler, PG ve Stratejiler Tablosu

AMACLAR, HEDEFLER, PG VE STRATEJILER

Sorumlu Birim

Is birligi
Birimler

Temel egitimde firsat esitligi ve egitime erisimin saglandig, 6gretim stiregleri ve egitim ortamlarimin etkin

AMAC 1 kullanildig bir ekosistem insa ederek 6grencileri cagin gerektirdigi evrensel yeterliliklere sahip, milli ve
manevi degerleri benimsemis saglikli ve mutlu bireyler olarak yetistirmek.
Temel egitimde firsat esitligini saglayarak egitime erisimi artirmaya yonelik
iyilestirmeler hayata gegcirilecektir.
Stratejiler
S-1.1.1 Ogrencilerin sube dagilimlari goz 6niinde bulundurularak hinterlant
alanlarinda diizenlemeye gidilecektir. Temel OOKHS
5-1.1.2 Ozel okullarla ortak projeler yiiriitiilecek, 6zel okullara erisim imkanini D OHS
Hedef 1.1 | artirmaya yonelik yeni politikalar gelistirilecektir. Egitim Sube iEHS
S-1.1.3 Egitimde firsat esitligi cercevesinde; tasimali egitimin niteligi artirilacak, e e :
ogrencilerin egitim materyallerine ticretsiz ulasimini saglayabilmek i¢in Miidirliigii | BIETHS
calismalar ytrtitiilecektir.
S-1.1.4 Sube 6grenci sayisi fazla olan okullarin fiziki mekan kapasitesi
artirilacaktir.
S-1.1.5 Ogrencilerin sube ve dgretmen segimi okul idareleri tarafindan sistem
tizerinden otomatik olarak yapilacaktir.
Okul 6ncesi egitim desteklenerek erisim imkanlar: artirtlacaktir.
Stratejiler Temel BIETHS
S-121 Okul o6ncesi egitiminin &nemine dair gorintrlik faaliyetleri SGHS
Hedef 1.2 yiirtitiilecektir. Egltlm Sube OOKHS
S-1.2.2 Okul 6ncesi egitimde fiziki mekanlar iyilestirilecektir. o . qmsm | A
5-1.2.3 Okul 6ncesi egitimde veli-okul is birligyi artirilacaktir. Midorliigi | TEFS
S-1.2.4 Okul 6ncesi egitim ¢aginda olup okullara kayit yaptirmayan ¢ocuklarin
ailelerine yo6nelik veli ikna komisyonlar: kurulacaktir.
Temel egitimde bilimsel, sosyal, sportif, kiiltiirel, sanatsal ve toplumsal hizmet
gibi alanlarda etkinliklere katilim orani artirilacak ve stirekli 6grenmeye tesvik
etmek amaciyla 6grencilere okuma kiilttirti kazandirilacaktir. .
IEHS
Stratejiler BIETHS
5-1.3.1 Temel egitimde 6grenciler arasi yarismalar diizenlenecek, gerceklestirilen Temel DOHS
Hedef 1.3 tim etkinliklere liavhhm oranini artirabilmek icin gelj.ekli te§nvikler yapl'lacalfh'r. Egitim Sube HBOHS
5-1.3.2 Okul dist 6grenme ortamlar1 kapsaminda; miize ve 6ren yerleri, tarihi DHS
eserler, camiler, kaleler, sehitlikler, kiittiphaneler, bilim merkezi, tiniversite vb. Mﬁdﬁrlﬁgﬁ

mekanlarin ziyaret edilmesi saglanacaktir.

5-1.3.3 Okuma kiiltiirtinti gelistirebilmek icin il genelinde yeni projeler
hazirlanacak, okul ziyaretlerinde bulunulacak, yarismalar diizenlenecek,
farkindalik olusturan ¢alisma sahibi 6grenciler/dgretmenler 6diillendirilecektir.
S-1.3.4 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplumsal hizmet
etkinliklerine katilim oranini takip edebilmek adina “Takip Sistemi”
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gelistirilecek, okullar elde edilen veriler dogrultusunda bilgilendirilecektir.
5-1.3.5 Temel egitim kurumlarinda saghkli beslenme ve fiziksel aktivitelerine
yonelik calismalar yiirtitiilecektir. Okul bahgelerinde geleneksel cocuk
oyunlarma yonelik alanlar olusturulacaktir.

Hedef 1.4

Hedef 1.5

AMAC 2

Hedef 2.1

Hedef 2.2

Temel egitimde 6grenme kayiplarini azaltmaya yonelik iyilestirme calismalari
gerceklestirilecektir.

l Stratejiler

S-1.4.1 Destekleme ve Yetistirme Kurslari'na katilim oranim artirabilmek igin
gerekli tesvikler yapilacak ve kurslarin amacina uygun isleyisi saglanacaktir.
S-1.4.2 Tlkokullarda mevcut yetistirme programlarinin tamamlanmamasina sebep
olan durumlar tespit dilecek ve gerekli tedbirler alinarak programlarin
tamamlanmasi saglanacaktir.

5-1.4.3 Evde ya da hastanede egitim alan 6grencilerin durumlarinin, e-Okul
Yonetim Bilgi Sistemi’ne eksiksiz bir sekilde islenmesi ve egitim hizmetlerine
yonelik gerekli planlamanin yapilmasi saglanacaktir.

S-1.4.4 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri analiz edilecek, ortaya gikan sorun
alanlarryla ilgili gerekli 6nlemler alinacaktir.

Ortaokullarda 6grenim goéren Ogrencilerin  yabanct dil yeterlilikleri
gelistirilecektir.

' Stratejiler

5-1.5.1 Temel egitimde yabanci dil becerilerini gelistirici etkinlikler, faaliyetler ve
projeler yiiriitiilecektir.

5-1.5.2 Temel egitimde yabanci dil becerilerini gelistirici materyaller gelistirilecek
ve bu materyaller il genelinde yayginlastirilacaktir.

5-1.5.3 Yabana dil 6gretmenlerinin mesleki gelisimlerine katki saglayabilmek
icin Firat Universitesi Yabanci Diller Egitimi Boliimii ile ortak galismalar
yiiriitiilecektir.

Temel
Egitim Sube
Miidirlagii

Temel
Egitim Sube
Miidiirliigii

OHS
DOHS
OOKHS
BIETHS

SGHS
DOHS

BIETHS
ODSHS
OYGHS

Cagm ihtiya¢ duydugu bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazandiran, teknolojiyi tireten, tarih bilinci ve bilim

araciligiyla gelecegi kurgulayan, nitelikli insan kaynag: yetistiren, ekonomiye katki sunan, degerleriyle bireyi

hayata hazir kilan, empati ve nezaket kazandiran bir ortaggretim yapisi ile 6grenciler yetistirmek.

Ogrencilerin  yetkinliklerini ve niteliklerini gelistirmeye yonelik bireysel
ozellikleri de dikkate almarak yapilacak calismalarla devamsizlik ve smnif
tekrarlar1 azaltilacak ve egitime katilimlar: artirilacaktir.

| Stratejiler

S-2.1.1 Ogrencilerin ortadgretime katiimlarinin artirllmasina, devamsizlik ve
sinif tekrarlarmin azaltilmasina ve 6rgiin egitim i¢inde kalmalarina yénelik
calismalar yapilacaktir.

5-2.1.2 Ortadgretimde 6grencilerin akademik, bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal,
sportif faaliyetler ile sosyal sorumluluk programi kapsamindaki calismalara
katilimlar1 saglanacaktir.

S-2.1.3 Ogrenci Gelisim Dosyas1 6grencilerin farkli yonlerden gelisimlerinin
izlenip degerlendirilmesine imkan verecek bir yapiya kavusturulacaktir

Ortadgretim sistemi, dgrencilere degisen diinyanin gerektirdigi basta okuma
kiilttirti olmak tizere bilgi, beceri, yetkinlik ve yeterlilikleri kazandiran bir yapiya
kavusturulacaktir.
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Sube
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AMAC 3

Hedef 3.1

Hedef 3.2

Hedef 3.3

AMAC 4
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Stratejiler Mudirligi OOKHS
5-2.2.1 Genel ortadgretimde egitim ve 6gretim stireclerinin gelistirilmesi amaciyla

okullar arasi nitelik ve basari farkliliklarinin izlenmesine ve iyilestirilmesine SGHS
yonelik calismalar yiirtitiilecektir. OHS
5-2.2.2 Genel ortadgretimde 6grenim goren 6grencilere kitap okuma aliskanlig: MTEHS
kazandirabilmek adina etkinlikler ve yarismalar diizenlenecektir. YYDEHS

5-2.2.3 Destekleme ve Yetistirme Kurslari'nin amacina uygun sekilde isleyisinin
saglanabilmesi adina ilgili paydaslarla toplantilar gerceklestirilecektir. Tespit
edilen sorunlarin giderilebilmesi icin gerekli tedbirler alinacaktir.

S-2.2.4 Ogrencilerin akademik basarilarini artirabilmek igin veli-6grenci-
ogretmen is birlikgi faaliyetler yirtitiilecektir.

S-2.2.5 Orencileri bilimsel caligmalara tesvik edebilmek amactyla 6gretmenlere
ve dgrencilere yonelik proje tabanli egitimler verilecektir.

Bireyin bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirmek amaciyla bireysel, toplumsal ve istihdam odakli yeni bir
yaklasimla hayat boyu 6grenme imkanlar1 sunmak.

Farkli yeteneklere, 6zelliklere, ihtiyaclara ve birikimlere sahip tiim bireylerin
yaygin egitimden aktif olarak yararlanabilmeleri amaciyla egitimde kapsayicilik
saglanacaktir.

' Stratejiler

S-3.1.1 Dezavantajli gruplara (kadinlar, gencler, yaslilar, engelliler, uzun siireli
igsizler, hiikiimliiler vb.) temel beceri ihtiyaglart dogrultusunda egitim ve

S : . Hayat Boyu

ogretim verilecektir. ) BIETHS
S-3.1.2 Dezavantajli gruplarin egitime erigimlerinin artirilmasi amaciyla  ~ Ogrenme OERHS
kurumlarin  fiziki  kapasiteleri artirilacak, gerekli tesvik calismalari Sb.Mdr
yiriitiilecektir.

S-3.1.3 Orgiin egitim cag disina ¢ikmg, O6grenimlerini gesitli nedenlerle

tamamlayamamig bireylerin yarim kalan egitimlerini agik 6gretim okullarinda

tamamlayabilmeleri i¢in egitime erisimlerini kolaylagtirict  ¢alismalar

yapilacaktir.

S-3.1.4 flgemizde bulunan yabanci uyruklu dgrencilerin okullasma oranlarinin

artirilabilmesine yonelik yeni egitim politikalar: gelistirilecektir.

Hayat boyu ogrenme faaliyetleri ile bireylerde kisisel, cevresel ve mesleki

anlamda farkindalik olusturulacaktir.

' Stratejiler ' Hayat Boyu :
S-3.2.1 Hayat boyu 6grenme kapsaminda acilan kurslarin gériintirlugii Ogrenme E{IETHS
artirilacaktir. OERHS
S-3.2.2 Kurslara devam eden kursiyerlerin bu kurslar: tamamlayabilmeleri i¢in Sb.Mdr

gerekli tedbirler alinacaktir.
S-3.2.3 Cevreye duyarl: projeler hazirlanacak ve bu projelere katilim orani
artirilacaktir.

Tum bireylere yonelik giintimiiz ihtiyaglarina uygun acilan genel, mesleki ve
teknik egitim kurs programlarinin amacina uygun sekilde isleyisi saglanacaktir.

I Stratejiler

5-3.3.1 Hayat boyu 6grenme kapsaminda agilacak kurs sayilarini artirmaya

yonelik tesvik calismalar yiiriitiilecektir. I:Ia}yat Boyu BiETHS
5-3.3.2 Aile Okulu Projesi ile aile degerleri, aile ici iletisim; sosyal, psikolojik ve Ogrenme OERHS
duygusal gelisim, stres yonetimi, bagimliliklar: 6nlemeye iliskin yaklasimlar Sb.Mdr
basta olmak iizere cesitli alanlarda aileler desteklenecektir.

5-3.3.3 Toplumun afetlere ve acil durumlara hazirlikli olmasini saglamak, riskleri

azaltmak ve hizli tepki verme kapasitesini artirmak amaciyla afet ve acil

durumlara iliskin yaygin egitim kurslar1 diizenlenecektir.

Farkliliklar: dikkate alan bir 6zel egitim ve rehberlik anlayistyla 6grencilerin, egitim ve yasam stireclerindeki
potansiyellerini en tist diizeye cikaracak ve 6zel gereksinimli bireylerin toplumla biittinlesmelerini saglayacak
bilgi ve beceriler ile ilgi ve yetenekleri dogrultusunda gelisimlerini destekleyecek fiziki, beseri ve teknolojik
imkanlar1 artirmak.
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Ogrenciler
in bireysel ozelliklerine ve o6grenme ihtiyaclarina uygun fiziksel ve beseri
iyilestirmeler saglanarak egitime erisimleri artirilacaktir.

“Stratejiler | el
Ve Rehberlik
S-4.1.1 Kaynastirma/ biitiinlestirme yoluyla egitimlerini siirdiiren 6grencilere . :
yonelik bilgi, beceri, tutum ve farkindalik kazandirmak i¢in ilgili ttim paydaslara sl
(6gretmenler, okul yoneticileri, il/ilge MEM sef ve sube miidiirleri ve aileler) Sube
cevrim ici veya yiiz yiize egitimler verilecektir o
S-4.1.2. Ogretmenlerin; 6zel egitim stratejileri, teknikleri ve en iyi uygulamalar e
hakkinda agilan hizmet ici egitimlere katiliminin saglanabilmesi icin gerekli
tesvikler yapilacaktir
Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin kendi ilgi ve yetenekleri dogrultusunda
sosyal ve akademik gelisimleri desteklenecektir.
Stratejiler .
Ozel Egitim
S-4.2.1 Ozel yetenekli 6grencilere yonelik 6grenme ortamlarmin iyilestirilmesi Ve Rehberlik
saglanacaktir.
S-4.2.2 Ozel yetenekli 6grencilerin fikri ve smai miilkiyet farkindaliginin Hizmetleri
artirilmasi saglanacaktir Sube
5-4.2.3. Ozel egitim ihtiyact olan 6grencilerle olagan gelisim gosteren dgrencilerin
birlikte yer alacaklar1 sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerin standart Mudurligi
olarak diizenlenmesine yonelik ¢calismalar yapilacaktir
S-4.2.4. Merkezi ve mahalli agilan kurs/seminerlere ilgili tiim 6gretmenlerin
katiliminin saglanabilmesi icin gerekli tesvikler yapilacaktir
Akademik, sosyal, duygusal ve mesleki gelisim alanlarinda sunulan rehberlik
hizmetleri desteklenecektir.
Stratejiler Ozel Egitim
S-4.3.1 Ogretmenlerin bagimlilikla miicadele programlarini uygulama Ve Rehberlik
konusundaki yetkinliklerinin artirilmasi ve dgrencilerin bagimlilikla miicadele Hizmetleri
bilinglerinin gelistirmesi amaciyla egitimler diizenlenecektir.
S-4.3.2 Rehber 6gretmenlerin, 6grencilerin mesleki rehberlik konusundaki Shif
ihtiyaclarini karsilamalari i¢in merkezi hizmet igi egitimler diizenlenecektir. Midiirligi

S-4.3.3 Gelisimsel, onleyici ve iyilestirici psikososyal destek ¢alismalari
kapsaminda 6grencilere yonelik diizenlenen egitimler yayginlastirilacaktir.

BIETHS,
TEHS,
OHS,
OOKHS,
MTEHS,
SGHS

BIETHS,
TEHS,
DOHS,
MTEHS,
SGHS,
OHS,
OOKHS

BIETHS,
TEHS,
DOHS,
OOKHS,
HBOHS,
MTEHS,
SGHS

Tiirkiye Yiizyili insasinda milli, manevi ve kiiltiirel degerlerini 6ziimsemis; cagin gereklerine uygun bilgi,
beceri, tutum ve davranislar ile demokratik anlayisa ve milli suura sahip sahsiyetli ve tiretken 6grenciler

yetistirmek.

Teknolojinin egitim sistemine daha fazla uyarlanmas: amaciyla dijital iceriklerin
kullannmi  artirilacak  ve  dijital oOgretmen yeterlikleri dogrultusunda
ogretmenlerin dijital becerileri gelistirilecektir.

' Stratejiler

S-5.1.1 Ogretmen ve dgrencilerin dijital yeterliklerinin artirilmasina katki

saglanmasi amaciyla dijital 6gretmen yeterliklerine gore uzaktan ve/veya ytiz SGHS
ylize egitim faaliyetleri diizenlenecektir.

5-5.1.2 Dijital 6gretmen yeterlilikleri kapsaminda acilan hizmet ici

kurs/seminerlere ilgili 6gretmenlerin katilim1 saglanacaktir.

S-5.1.3 Ilce genelinde hazirlanan djjital icerikli egitsel temal1 videolarin EBA’ya

ytiklenmesi saglanacaktir.

S-5.1.4 Dijital icerikli yarismalar diizenlenecek ve bu yarismalara 6grenciler ile

ogretmenlerin katilimi saglanacaktir.

Stirdiiriilebilir kalkinma hedeflerine uygun bir yaklagimla cevre ve iklim DHS

degisikligi konusunda farkindaligin artirilmasi saglanacaktir.
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